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“No falto quien lo considerara victima de algun
extrafio sortilegio. Pero hasta los mas
convencidos de su locura abandonaron trabajo
y familias para sequirlo, cuando se echo al
hombro sus herramientas de desmontar, y pidio
el concurso de todos para abrir una trocha que
pusiera a Macondo en contacto con los
grandes inventos”

Gabriel Garcia Marquez. Cien anos de Soledad.

Red
% renNsaTs www.renata.edu.co CLARA



¢ QUE ES UNA COMUNIDAD TEMATICA?
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Las comunidades tematicas...

Propuestos @
® PROBLEMAS DE Desarrollados TIC
l INVESTIGACION

Solucionados
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1. CONCEPTO DE COMUNIDAD

/Grupo de instituciones interesadas en un tema en particulary\
del cual, como proceso del acercamiento conceptual y de
Intereses comunes, analiza problemas de investigacion que
son propuestos, desarrollados y solucionados utilizando
tecnologias de informacion y comunicacion las cuales facilitan
el intercambio de ideas, conceptos, propuestas y resultados;
Involucrando instituciones que se encuentran en diferentes

gltitudes. /
oot o
2.
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2. PROCESO DE DESARROLLO DE
COMUNIDADES

e \ 1.IDENTIFICACION

Muchas difusiones
Estrategia E-Ciencia

Interesados
(comunidad
Acadéemica- Estado)

« Trabajo Colaborativo [
* Politicas de estado |
AN o Justificacién
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2. PROCESO DE DESARROLLO DE
COMUNIDADES

N | : |
BD - Interesados | 2. CONFORMACION

Propuesta de la comunidad
|dentidad

Plan Estratégico

Plan de accion Anual
Grupos de trabajo
Reglamentos de Ingreso BD

Estrategia de sostenibilidad Qﬁ P
-Flanes

Reglamento de lideres |
- - Reglamentos
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2. PROCESO DE DESARROLLO DE
COMUNIDADES

/- Seguimiento al plan
« Difusion (Actividades
Interesados)
« Apoyo y/o produccion
de eventos
« Apoyo Técnico
* Insercion Nacional
« Capacitacion

\
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3. FORTALECIMIENTO

N

Informe de

Seguimiento
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2. PROCESO DE DESARROLLO DE
COMUNIDADES

Comunidad productiva

Proyectos

Eventos
Participacion en
Politica
Servicios
Allanzas
Publicaciones
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2. PROCESO DE DESARROLLO DE
COMUNIDADES

* Muchos proyectos

* Muchas difusiones

« Estrategia E-Ciencia
* Interesados

(comunidad
Académica- Estado)

 Trabajo Colaborativo
* Politicas de estado

1.IDENTIFICACION

Justificacion

% renaTa

FASES QUE APOYA RENATA

*BD — Interesados
*Propuesta de la comunidad
+ Identidad

*Plan Estratégico

*Plan de accién Anual
*Grupos de trabajo
*Reglamentos de Ingreso
*Estrategia de sostenibilidad

*Reglamento de lideres

-BD
-Planes
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*Seguimiento al plan

+Difusion (Actividades
interesados)

*Apoyo y/o produccion de
eventos

*Apoyo Técnico

*Insercion Nacional

*Capacitacion

Informe de
Seguimiento

COMUNIDAD
PRODUCTIVA

* Proyectos

* Eventos

* Participaciéon en
Politica
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3. CLASIFICACION DE COMUNIDADES

* SALUD
° CULTURA

» CENTROS DE
INVESTIGACION

&

*» EDUCACION
* LABORATORIOS

/
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4, ROL DEL GESTOR

—

Conocimiento _
del tema * Gestion

* Comunicacion
» Relaciones
Liderazgo
SELEesAdaptacion al
ambio
Solucién de
Problemas
* Generacion de
Consenso

Manejo de

. TIC

Reconocer

Aliados
Potenciales

CARACTERISTICAS
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COMUNIDADES EN
DESARROLLO

* Primera Conferencia
Latinoamericana sobre
Bibliotecas y Repositorios
digitales 2011

« Lanzamiento del curso de
Repositorios digitales
Version 2011

* Nuevo Portal de BDCOL
(mas de 70.000 doc.
disponibles)

» Concurso al mejor
repositorios RENATA

9, AVANCES

* Lanzamiento de la grid
nacional

* Integracion de nuevas
instituciones.

» Capacitacion técnicas

« Capacitaciones de
usuarios

« Acompafiamiento técnico

* Planeacion Estratégica
para la Comunidad de
Salud y Cultura.

* |dentificacion de Lideres
de cada comunidad.

* Reconocimiento y
apropiacion de de los
servicios de RENATA.

* Definicion de Planes de
Accidn por grupos
tematicos.

* Realizacion del l1
Encuentro de Comunidad
de Salud.
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6, ALGUNAS POQUITAS Y SENCILLAS

DIFICULTADES

ADSORCION POR
LA

CORPORACION

 Sin dinero » Paso de cable a * Programacion de
 Sin Gestor red de Acciones
conocimiento. « Relaciones de
« Reconocimiento Mando
de los avances « Caja menor
logrados. - Diferentes
visiones

Entender gue no hay barreras.
Utilizar el potencial de las Redes Académicas de Alta Velocidad.
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Trabajar solo.

Trabajar unidos.
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