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Clases: 1y 2

Temas: Derecho del Trabajo individual y colectivo: diferencias.- Resefia historica.- Evolucion. Constitucionalismo
social. Principios: funciones y enumeracion. Orden Publico Laboral: concepto. Aplicaciéon en la relaciones
individuales.-

SEMANA SEGUNDA

Clases: 3y 4

Relacion individual del trabajo Caracterizacion contractual. Tipicidad, subordinacion, habitualidad,continuidad,
exclusividad.-

Contrato de Trabajo y Relacion de Trabajo. Elementos: sujetos, capacidad,consentimiento, objeto y causa.-
Caracteres: bilateralidad,.onerosidad, conmutatividad, estabilidad.-

SEMANA TERCERA

Clases: 5Y 6

Forma y prueba del contrato de trabajo. Libro especial. Registracion laboral: finalidad y sanciones (L. 24013).
Presunciones.

Practica de intimaciones y liquidaciones referidas a los arts. 8 a 15 ley 24013.-

CUARTA SEMANA

Clases 7y 8

Derechos y obligaciones de las partes. Deberes comunes (buena fé, colaboracion,solidridad. Deberes del
trabajador,deberes del empleador.-

Derechos del empleador: organizacion, direccion, control.Ius variandi.-

QUINTA SEMANA

Clases 9y 10

Modalidades contractuales: indeterminado,periodo de prueba, a tiempo parcial, a plazo fijo, temporada, eventual,
por equipo.-

SEXTA SEMANA

Clases 11y 12.-

Jornada de trabajo: concepto, ambito de aplicacion, excepciones y exclusiones. Jornada normal diurna, nocturna e



insalubre. Jornada mixta.Horas extraordinarias.-

Descanso diario. Descanso semanal. Feriados nacionales y dias no laborables.-

SEPTIMA SEMANA

Clases 13y 14

Remuneracion: concepto. Beneficios sociales.- Caracteres de la remuneracion. Tipos. Modos de determinarla.
Salario minimo, vital y movil.- Salario convencional.- Sueldo anual complementario. Tutela y pago.- Recibos.
Adelantos, retenciones, deducciones. Responsabilidad del empleador y de los contratistas.- Pago insuficiente.
Proteccion de la remuneracion.-

SEPTIMA SEMANA

Clases 15y 16

Descanso anual: concepto. Requisitos para su goce.. Plazos. Retribucion.. Omision del otorgamiento. Extincion
del contrato de trabajo.- Licencias especiales.-

Trabajo de mujeres.Proteccion de la maternidad. Licencia..Estabilidad. Presuncion. Caracter del pago.Opciones al
expirar el plazo de licencia paga. Estado de excedencia. Proteccion del matrimonio. Trabajo de menores.-
OCTAVA SEMANA

Clases 17y 18

Suspension de ciertos efectos de la relacion de trabajo:

Accidentes y enfermedades inculpables. Concepto. Plazos. Conservacion del empleo.Obligaciones del trabajador.
Control del empleador.Salarios por enfermedad.. Incapacidad parcial y absoluta: distintos supuestos.

Suspension por causa disciplinaria, por falta o disminucion de trabajo, fuerza mayor, preventiva y precausional.-
NOVENA SEMANA

Clases 19y 20

Extincién del contrato de trabajo:

Preaviso, concepto,plazos,notificacion, indemnizacion sustitutiva, efectos.

Renuncia del trabajador. Formas de instrumentarla.- Extincion por voluntad concurrente. Injuria,
concepto.Despido directo e indirecto: expresion de causa. Comunicacion invariabilidad de la causa.-

DECIMA SEMANA

Clases 21y 22

Extincion incausada. Forma de calcular la indemnizacion.Abandono de trabajo: requisitos de la notificacion.
Extincion por muerte del trabajador, por muerte del empleador, por cauas econdmicas, por concurso o quiebra del
empleador,por jubilacién, por inhabilidad.-

DECIMO PRIMERA SEMANA

Clases 23 y 24

Prescripcion. Caducidad. Privilegios.

Ejercicios practicos de liquidaciones de remuneraciones e indemnizaciones.-

DECIMO SEGUNDA SEMANA

Clases 25y 26

Viajantes de comercio (L. 14.546) concepto, exclusividad, relaciéon de dependencia, notas de venta comision
directa e indirecta. Cambio de zona. Libro especial. Indemnizacion por clientela.

Trabajadores de la Industria de la construccion.(L. 22.250)-

DECIMO TERCERA SEMANA.

Clases 27 y 28

Derecho Colectivo de Trabajo: concepto, contenido, principios. Ley de Asociaciones Sindicales 23,551: tipos de
asociaciones, estructura sindical, sindicatos, uniones, federaciones y confederaciones. Inscripcion. Personeria
gremial. Organo de direccién y administracion. Asambleas y congresos. Representacion gremial en la
empresa.Tutela sindica. Practicas desleales.Encuadramiento sindical.-

DECIMO CUARTA SEMANA

Clases 29 y 30.-

Convenios colectivos de trabajo, concepto, sujetos, caracteristicas de la negociacion. Funcion de la autoridad de
aplicacion, control y homologacion. Registracion. Clausulas normativas y obligacionales. Ultractividad. Paritarias.
Conflictos colectivos, concepto, clasificacion, formas de solucion de conflictos.Medidas de accion directa
enumeracion y analisis de cada una de ellas.-
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