UNIVERSIDAD DE BELGRANO

LasS tesinas
“® Belgrano

Facultad de Ciencias Econdmicas
Carrera Contador Publico

Oportunidades de mejora en el proceso
pericial contable

En el ambito de la Justicia Laboral en la Jurisdiccion
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

N° 848 Maria Cecilia Leites Soria

Tutora: CP Dalida Effron

Departamento de Investigaciones
Fecha defensa de tesina: 19 de agosto de 2015

Universidad de Belgrano
Zabala 1837 (C1426DQ6)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Argentina
Tel.: 011-4788-5400 int. 2533
e-mail: invest@ub.edu.ar
url: http://www.ub.edu.ar/investigaciones






Resumen

RESUMEN

Este trabajo de tesis se dedica a realizar una busqueda de oportunidades de mejora en
el proceso pericial contable de oficio en el ambito de la Justicia Laboral en la Jurisdiccion
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y a formular recomendaciones que permitan

solventar dichas oportunidades.

El perito contador es un auxiliar de la justicia que es llamado por el juez para que lo
asista con su experticia en la materia. La tarea del perito contador sera responder el
cuestionario pericial de la causa en la que ha sido designado. Esta labor implicara al
profesional la realizacion de diligencias e indagaciones con el fin de emitir su dictamen
pericial. Es en éste dictamen y en el resto de las pruebas, que el juez se apoyara al

momento de sentenciar.

La prueba pericial se da a lugar en la etapa probatoria que es una parte en el proceso de
la tramitacion de la causa y el perito debera hacer un seguimiento integral del juicio a fin
de actuar de modo oportuno en todas aquellas circunstancias que asi lo requieran.
También debe observar las formas, plazos y requisitos que la normativa vigente
establece. En este punto nos encontramos en un momento de cambios a los que los
peritos deberan adaptarse, puesto que la CSIN ha emitido una serie de acordadas
respecto de la digitalizacion de los tramites judiciales que tomaran completa vigencia a

partir de septiembre del corriente afio.

Una vez descripto y actualizado el proceso de las pericias, se procede a entrevistar a los
diferentes participantes del proceso: Perito Contador de Oficio, Abogados de parte actora
y demandada respectivamente, Abogado responsable de atender las cuestiones

judiciales de una empresa, funcionario de un Juzgado y Juez de un Juzgado del Trabajo.

De las diferentes entrevistas surgen por un lado valoraciones y por otro lado cuestiones
que representan una oportunidad de mejora en el proceso pericial y en el desempefio del
perito Contador de oficio. En general se valora la experticia del perito y su aporte técnico
al proceso, asi como la calidad de su dictamen basada en la buena formacion
académica. Y, se encuentran oportunidades en su actuacidn relacionadas a la gestién y
comprension de los procesos judiciales. También se hallaron potenciales mejoras en la
incorporacion de tecnologia aplicada y uso de plataformas informéticas alineadas a la

digitalizacion de la justicia.



Resumen

Teniendo en cuenta todo lo considerado a priori, se recomienda:
v Mantener un alto nivel en la formacién académica profesional del Contador
Publico
v" Implementacién de capacitacion especifica en materia pericial
v" Impulsar un mayor uso de la tecnologia disponible aplicada y las plataformas
informaticas
v" Inclusiébn mandatoria en el expediente de datos de contacto de parte

demandada, para la compulsa de documentacién
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Introduccién

INTRODUCCION

Desde que comencé a pensar en este trabajo pasé por muchas y diversas ideas que se
guedaban en el camino, no encontraban un hilo conductor o no cristalizaban un objetivo
concreto y sobre ellas intenté reconstruir o reformar sin éxito. En un momento derribé
todo pensamiento ya creado y traté de poner mi mente en blanco, comencé a pensar
haciéndome preguntas diferentes, nuevas, buscando en mis propias inquietudes algo

que realmente me interesara. Surgi6 asi una idea nueva, concreta y motivadora para mi.

Siempre he tenido curiosidad por el mundo judicial, ademas del especial interés por la
carrera de Contador Publico. Llegado el momento de planificar mi carrera profesional,
encontré con mucha satisfaccion, la posibilidad de reunir ambas inquietudes en la
actuacion pericial. Por otro lado identifiqgué como una fortaleza propia, adquirida en el
ambito laboral, el potencial de mejorar procesos y ejecutar proyectos. En lo personal
pienso que cuando uno hace algo siempre debe intentar hacerlo bien, con lo mejor de
uno mismo. Estoy convencida que una mirada nueva sobre algo siempre tiene la
capacidad de observar y visualizar con la curiosidad propia de un novato desde una
perspectiva fresca de quien no tiene preconceptos ni sesgos y puede detectar mas
facilmente cuestiones que no serian tan claras para quien se encuentra inmerso en

alguna realidad.

Uniendo mis inquietudes personales, las capacidades laborales desarrolladas y el interés
por el plan profesional, me dije: si voy a hacer algo, jquiero hacerlo lo mejor posible y

deseo intentar aportar a lo que ya existe!

Surgié entonces, con mucho entusiasmo, este camino de buscar oportunidades en el
proceso de las pericias contables que permitan mejorar la actuacién del Contador
Publico en el ambito judicial. Y, con el fin de hacer la investigacion mas profunda y
especifica, se acoto el foco de este trabajo al fuero laboral en la Ciudad Auténoma de

Buenos aires.

El primer capitulo se dedica a plasmar el marco conceptual con las definiciones que
hacen al perito contador y a la prueba pericial, y, se muestran las formas vigentes
establecidas para llegar constituirse como perito de oficio en la justicia. El capitulo
segundo se desarrolla el procedimiento pericial vigente, incorporando las Ultimas
actualizaciones y las que estan prontas a entrar en vigencia. En el siguiente capitulo se

describen las cuestiones que trascienden al dictamen propiamente dicho pero que

13



Introduccién

afectan la tarea pericial como un todo. Hasta esta instancia del trabajo lo que se ha
hecho es describir de modo analitico el proceso con la finalidad de contar con un marco
claramente establecido y actualizado de lo que es el proceso pericial contable y la tarea

del perito contador en el fuero laboral.

En una segunda etapa del trabajo se realiza un trabajo exploratorio llevando a cabo
entrevistas con el resto de los participantes del proceso. De esas entrevistas surgen las
cuestiones valoradas y las posibles criticas al proceso pericial y al desempefio de los
profesionales como peritos contadores de oficio. El cuarto capitulo se aboca a hacer una
extraccion precisa de los puntos relevantes de las diferentes perspectivas de los
entrevistados y se realiza una compilacion de los datos individuales para conseguir los

resultados con informacién unificada.

Por ultimo, en el quinto capitulo, se procesan los datos utilizando una matriz de analisis
FODA. Se incorporan aqui no solo los resultados de las entrevistas sino que ademas se
incluyen cuestiones externas al proceso y a los peritos que tienen la capacidad de
afectar tanto al profesional como al proceso objeto de estudio. Con la informacién
procesada en el andlisis y agregada a lo desarrollado en las etapas anteriores del
trabajo, se expresan las conclusiones a las que se arriba y se emiten recomendaciones
que permitirdn mejorar las pericias contables de oficio en el ambito de la Justicia Laboral
en la Jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Por Ultimo se expresan

algunas consideraciones finales como cierre de este trabajo de tesis.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Es posible realizar mejoras en el proceso de pericias de oficio del Contador Publico en

la Justicia Laboral de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires?

HIPOTESIS

Todo proceso es dinamico, a la par de los cambios y evoluciones que se desarrollen
tanto en los participantes como en el &mbito donde se encuentra inmerso dicho proceso,

este seria pasible de admitir cambios y variantes que puedan mejorarlo.

14
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OBJETIVOS GENERALES

Sera la primera finalidad de este trabajo identificar las oportunidades de mejora que
puedan hallarse en el proceso de las pericias de oficio realizadas por el Contador Publico

en la Justicia Laboral dentro de la Jurisdiccién de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Como segundo objetivo, se buscara sugerir posibles alternativas de cambio e innovacion
en el proceso pericial contable de oficio que mejoren dicho proceso tal como se

encuentra dado en la actualidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se buscara compilar toda la normativa actualizada buscando mostrar un proceso pericial

contable de oficio bien vigente.

Construir una matriz FODA a fin de otorgar un tenor cientifico al andlisis y procesamiento

de datos que permita arribar a conclusiones precisas y hacer recomendaciones certeras.

METODOLOGIA UTILIZADA

Se utilizé la metodologia descriptiva para desarrollar de modo analitico el proceso objeto

de estudio vigente en la actualidad.

Para lograr los objetivos, se acudié a la metodologia exploratoria realizando un trabajo
de campo a través de entrevistas con referentes de las distintas partes que interactdan

en el proceso bajo analisis.

MARCO TEORICO

Para dar el marco tedrico a este trabajo se tomaron multiples y diversas fuentes de
informacion.

Se recurri6 a bibliografia existente, especifica sobre el tema, que abordan desde
diferentes perspectivas la tematica de la actuacidon del Contador Publico en el ambito
Judicial.

Uno de los titulos seleccionados fue “Cuestiones Juridico-Contables”, escrito por la

Contadora Marisa Gacio, en la primera edicion de 2011 de la editorial Errepar, que

15
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colabord a la comprension de la interaccion entre la estructura judicial y el desempefio

del Contador Publico.

J.M. Pahlen Acufia y otros, en el titulo “El Contador Publico en el Ambito Judicial”,
primera edicion del afio 2013 de la editorial La Ley, hace importantes aportes acerca de
la actuacién del Contador Publico como auxiliar de la justicia y en su capitulo IV aborda
de manera especifica la actuacion del perito contador en el fuero laboral, este tema fue

de especial interés y foco de este trabajo.

Con la intencién de obtener una vision amplia sobre la tematica del presente estudio,
también analicé multiples trabajos de tesinas, tesis y seminarios, como por ejemplo el
trabajo de Romina Andrea Minuti titulado “La actuacién del perito contador como auxiliar

de la justicia”, que aporta sobre el desempefio del perito contador de oficio en la Justicia.

Una tesina que fue de gran ayuda para la ampliacion de conocimientos sobre los
honorarios del perito, es la de Hernan Diego Bevilaqua, presentada en el afio 1994, que
enmarcO los diferentes puntos de vista a cerca del efecto de la entonces nueva

legislacion sobre los honorarios profesionales.

En el abordaje del tema de los honorarios profesionales se recurrié a la normativa del
Decreto Ley N° 16638/57 sobre el Régimen Arancelario para los Profesionales de
Ciencias Economicas y sus modificaciones que surgieron con la Ley N° 24432 de los

Honorarios Profesionales dictada en diciembre de 1994.

En lo que hace al desempefio profesional del Contador Publico sirvieron como marco el
Codigo de Etica Profesional del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires por ser la guia en la conducta de todo profesional de
las Ciencias Econdmicas que se precie de serlo. La Ley Nacional N° 20488, Estatuto del
Ejercicio de las Profesiones relacionadas a las Ciencias Econémicas, sirvido de apoyo
para establecer el desempefio del perito contador de oficio como una de las

incumbencias profesionales del Contador Publico.

La fuente legal especifica del procedimiento judicial fue tomada de la Ley de
Organizacion y Procedimiento de la Justicia Nacional del Trabajo N° 18345 vigente, que
regula el procedimiento en fuero laboral al que se refirid el presente estudio. EI Cddigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién y el Cédigo Civil de la Nacién fueron tomados, en
sus articulos aplicables al caso de estudio, de modo supletorio en la regulaciéon de

aquellas cuestiones que la mencionada ley especifica no regula.

16
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Otras fuentes normativas utilizadas surgen de multiples Acordadas y Reglamentos, que
tienen la funcién de ordenar las formas y estructuras de la Justicia Nacional y son
emitidos por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién y por otros 6rganos del Poder

Judicial en su facultad de ordenamiento de la justicia.

Con el proposito de investigar ampliamente la actuacion del perito contador de oficio en
la justicia laboral y de enriquecer el foco de estudio con informacion amplia, se visitaron
sitios web de interés. La informacion en las redes es muy amplia y variada, y debemos
tener en cuenta la credibilidad y calidad de la fuente generadora del material que se
consulta. Teniendo ello en consideracion, consulté paginas del PJN, del Consejo
Profesional de Ciencias EcondOmicas, del Colegio de Graduados en Ciencias
Econdmicas, de distintos Estudios Juridicos reconocidos y del “Rincén del Perito” del
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Salta, entre otras consultas
enciclopédicas y generales que sirvieron con datos practicos y oportunos en la ejecucion

de la presente tesina.

17
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CAPIiTULO 1

EL PERITO CONTADOR DE OFICIO

En este capitulo se incluyen conceptos y definiciones de base que sustentan la actuacion
del perito, su competencia como incumbencia profesional del Contador Publico, y se
lleva a cabo una revision de los requerimientos necesarios para acceder al desempefio
como perito de oficio en la Justicia Laboral en la Jurisdiccion de la Ciudad Autbnoma de

Buenos Aires.

1.1 CONCEPTO DE PERITO CONTADOR

Debemos distinguir tres diferentes tipos de perito segun la modalidad de actuacion que

se lleve a cabo.
Consultor Técnico

Es aquel profesional contratado por una de las partes del proceso para que dé su opinion
técnica sobre algun aspecto de su incumbencia requerido en el proceso que se esté
llevando a cabo. A este perito no se le requiere imparcialidad puesto, que de hecho,
representa a una parte, pero si se le exige objetividad y veracidad. Este profesional, para
la Justicia Nacional, no necesita registrarse de modo especifico como si lo requieren

otros modos de actuacion.
Perito Oficial

Se trata de profesionales empleados bajo relacion de dependencia del Poder Judicial
que integran el Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales de la Justicia y se desempefian

brindando su servicio a los diferentes juzgados.
Perito de Oficio

Es un auxiliar de la justicia que colabora con el Juez dando su opinién veraz, objetiva e

imparcial sobre temas de su incumbencia.
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Dado un proceso judicial sobre hechos controvertidos donde no se ha logrado la
conciliacién de las partes, sera la funcion del Juez resolver la controversia. Cuando la
apreciacion de los hechos controvertidos de que se trate, requieran conocimientos
especiales contables para arribar a conclusiones que le permitan al magistrado dirimir la
cuestion, éste esta facultado para designar a un perito de oficio para que le asista con su

opinion veraz, objetiva e imparcial.

En el presente estudio, siempre que se refiera a un perito, sera al Perito de Oficio.

1.2 CONCEPTO DE PRUEBA PERICIAL

Prueba, es la actividad necesaria que implica demostrar la verdad de un hecho, su

existencia o contenido segun los medios establecidos por la ley.

La prueba pericial es un tipo de prueba que recae sobre hechos y no sobre derecho.
Para que esta prueba proceda, tales hechos deben ser controvertidos y tener vinculacién

con el litigio que se esté llevando a cabo.
Para que una pericia se constituya en prueba, se requerira:
v"ldoneidad del perito actuante

v' El ofrecimiento de la pericia como prueba en el proceso y su correspondiente

admision
v' La designacion de un perito y la aceptacién del cargo por parte del designado
v' El desempefio del cometido del perito conforme a derecho

v' La presentacion y agregacion de la pericia al proceso de manera oportuna

1.3 LA PRUEBA PERICIAL EN EL FUERO LABORAL

La ley de Organizacién y Procedimiento de la Justicia Nacional del Trabajo N° 18.345 en
su articulo 91, prevé la prueba pericial contable en el fuero laboral y se transcribe a

continuacion:
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ARTICULO 91. - Prueba pericial. Si la apreciacion de los hechos controvertidos
requiere conocimientos especiales en alguna ciencia, arte, industria o actividad
técnica especializada, se podra proponer prueba de peritos, indicando los puntos
sobre los cuales habran de expedirse. Los peritos seran nombrados de oficio en
todos los casos y su nimero podréa variar de uno a tres, a criterio del juez y de
acuerdo con la indole o monto del asunto, circunstancias que también se tomaran
en cuenta para fijar el plazo dentro del cual deberan expedirse. Unicamente en
casos excepcionales los peritos podran pedir y el juez ordenar que, con caracter
previo, la o las partes interesadas depositen la suma que se fije para gastos de las
diligencias. Los peritos podran ser recusados con causa en el plazo de TRES (3)

dias posteriores a su designacién.

Para el desempefio en la justicia del trabajo, el perito contador de oficio, ademas de la
idoneidad en su materia, deberd conocer el campo de las relaciones laborales,
legislacion vigente al momento del litigio y la jurisprudencia para poder responder
correctamente los puntos del cuestionario pericial. Sera necesario entones que el experto
contable se mantenga actualizado en todo lo que tenga que ver con el fuero laboral,

“mas alla de los conocimientos inherentes a su titulo de grado”™*.

1.4 COMPETENCIA PROFESIONAL

La ley 20.488 - Estatuto Profesional de los Licenciados en Economia, Contador Publico,
Licenciado en Administracion, Actuacién y Equivalentes - regula el ejercicio profesional
de las carreras de las Ciencias Economicas.

En su articulo 13 inciso b items 4 y 7, otorga al Contador Publico la competencia en la

actuacion como perito de oficio en el ambito judicial.

Articulo 13: Se requerira titulo de Contador Publico o equivalente:

b) En materia judicial para la producciéon y firma de dictamenes relacionados con
las siguientes cuestiones:

4.- En las compulsas o peritajes sobre libros, documentos y demas elementos
concurrentes a la dilucidacidon de cuestiones de contabilidad y relacionadas con el

comercio en general, sus practicas, usos y costumbres.

! Ricardo J.M. Pahlen Acufia, 2013 - “El Contador Publico en el Ambito Judicial” pag. 162
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7.- Como perito en su materia en todos los fueros. En la emisiéon de dictamenes, se
deberan aplicar las normas de auditoria aprobadas por los organismos
profesionales cuando ello sea pertinente.

Surge entonces de estos apartados de la ley, la competencia profesional necesaria para
actuar como perito en los procesos judiciales, produciendo la prueba pericial contable a

fin de asistir al Juez con su opinién idonea cuando este lo requiera.

1.5 REQUISITOS PARA CONSTITUIRSE COMO PERITO DE OFICIO

Para poder desempefiarse como perito en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en todos los fueros, se requiere:
» Constituir domicilio especial en CABA
» Estar matriculado en el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CPCE)
» Contar con registracidn impositiva
» Estar registrado ante el PIN. La inscripcion se realiza en la pagina web en la
funcién registracion (en el mismo sitio hay disponible un tutorial para ejecutar la

registracion)

PODER JUDICIAL DE LA NACION

\ REPUBLICA ARGENMNTINA
e\
Guia Judicial | GuiaOrganica | LinksRelacionades |  Consulta de Causas | Busan ® / mINIEID < VOLVH
. N Fauuas pard ia puesia 21 inarcia ugl 3isiennia ue Gesuon Juuaical L I S S0 I - 1
Corte Suprema de Justicia de la Nacion N . -
en la Camara Federal de la Seguridad Social
Consejo de la Magistratura
Causas
Jurisprudencia
Zonas de Netficacion

Jurado de Enjuiciamienta
Fueros con Competencia en toda el Pais Resolucion Reglamentaria CFSS 20/2015 3

Fueros Nacionales Instructivo Constitucién de Domicilio Electrénico Universal CFSS 3 Zonas de Mandamientos
Fueros Federales Peritos
Justicia Nacional Electorsl [Fecha publicociin: 24/05/2015 Pedidos de informes - C.N.E.

Ministerios Publicos Cuantificacion de dafias

Ley 25.344 Art.8

Bisqueda de Fallos, Acordadas y
Resoluciones CNE

Consejos Provinciales

De conformidad a lo establecido en el Reglamento
de concurses piblicos de opesicién y antecedentes
B e o o

Judicial de la Nacién {Resolucion 7/2014), el Consejo| Mol NS0T [T 7))
de la Magistratura difundié a través de distintos
mradion sadisvimualas 1 espectiva comorstons. | I N
Acceda a la presentacion haciendo click en la
imagen de la izquierda o aqui. Fallos Destacados
Inscripcién a Concursos

e-mail

%, CONSEIO DE LA MAGISTRATURA
.+ PODER JUDICIAL DE LA NACION

ClJ centro de informacién judicial

Feoha publieacidn: 05//08/2014

Base General
de Datos de Niios,
Ninas y es

| L]

g IBR Servicios Disponibles de Gestion Judicial
o l R D ncian de Reaqistracian
N l Funcién de Registracior |1 [
Acceso al Sistema de Gestion Judicial 2 & 8

e
' Nueva Consulta de Causas Judiciales 9 &

4\

Figura 1. 1- Vista de la pagina web del PJN
http://www.pin.gov.ar/
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Contando con los requisitos precedentes, los profesionales estaran en condiciones de
acceder a la inscripcion en el registro del Poder Judicial de la Nacién que administra la

lista de peritos.

1.5 INSCRIPCION EN LA LISTA DE PERITOS

Para poder actuar como perito contador en el @&mbito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, es necesario inscribirse en el registro habilitado por el Poder Judicial de la Nacion,

Direccion General Pericial quien administra los legajos de los peritos.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién, con la Acordada 4/2014, recientemente cred
un nuevo sistema exclusivo de inscripcion a las listas de peritos para intervenir en las
causas judiciales, de modalidad electronica en su pagina web en el SUAPM: Sistema

Unico de Administracion de Peritos y Martilleros de la Justicia Nacional y Federal.

El profesional debera inscribirse a través de dicho sistema entre el 1° de septiembre y 1°
de noviembre de cada afio para actuar en el afio judicial siguiente que comienza en el
mes de febrero. La inscripcién podra realizarse en los diferentes fueros que, para el caso
gue nos ocupa en este estudio, sera el fuero laboral por ante la Camara Nacional de

Apelaciones del Trabajo.

En la mencionada Acordada se establece también la informacién que debe incorporar el

profesional al inscribirse y que detalla en nueve incisos:

a) Apellido y nombres
b) Nacionalidad
c) Domicilio legal, dentro de la jurisdiccion del fuero en el que solicita actuar
d) Domicilio electrénico, en el cual se les notificaran las causas en las cuales han sido
sorteado
< A este mismo domicilio se le notificaran: traslados, impugnaciones,
sentencias, liquidaciones, y todo aquello que deba cursarse en el proceso.
e) Tipoy nimero de documento
f) Especialidad/es en la/s que desea inscribirse
g) Titulo/s profesional/es Habilitante/s en la/s especialidad/es que se solicite la

inscripcion

25



Tesis Contador Publico — Sofia Leites, Junio 2015

h) Certificacion de no encontrarse suspendido o inhabilitado para el desempefio de la
profesion

i) Cddigo de usuario del Sistema Unico de Administracion de Peritos y Martillero de la
Justicia Nacional y Federal (SUAPM)

Una vez finalizada la inscripcién, hay un periodo de provisoriedad y pasado este plazo, el
mismo sistema conformara la lista definitiva para cada experticia con todos los inscriptos.
Se trata de una lista Unica de cada especialidad, que opera para todas las Camaras,

administrada por la CSJN a través de la Direccion General Pericial.

1.6 DESIGNACION Y NOTIFICACION

Dada la necesidad de actuacion de un perito de oficio en un proceso judicial, éste sera
electo por un sorteo aleatorio que se ejecuta en el SUAPM, de entre la lista. La
designacion del perito electo, se notifica al sorteado, a través del mismo sistema, al

domicilio electrénico constituido por el profesional a tales fines.

La modalidad establecida para la asignacién y naotificacion de los cargos de los peritos,

surge de la siguiente resolucion de la CSJN:

4°) Disponer que la asignacién de los peritos y los martilleros que las
dependencias judiciales requieran para su intervenciéon en los expedientes a su
cargo, se efectie mediante el referido sistema, que realizara un sorteo que
preserve el principio de equidad en el reparto. A tal fin, dicho sistema debera
observar su situacion en el registro, cantidad de causas asignadas, ambitos de
inscripcion, profesion y especialidad requerida, y toda otra informacién que pueda
resultar para una administracion eficaz del Sistema Unico de Administracion de

Peritos y Martilleros de la Justicia Nacional y Federal (SUAPM)Z.

Cuando se menciona el principio de equidad, se refiere a que todos los peritos deben ser
designados la misma cantidad de veces y sin preferencia alguna. Es decir que se van
asignando las pericias una a una a cada perito sorteado hasta que todos hayan sido
designados para luego volver a sortearse del mismo modo aleatorio las veces que asi lo
requiera la necesidad de actuaciones durante todo el afio judicial hasta que entra en

vigencia la nueva lista definitiva para el afio siguiente.

2 CSIN — Acordada 2/2014, RESUELVE 4°.
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La cantidad de veces a ser designado un perito no tiene limitacion mientras se trate de

designacion por sorteo de entre la lista referida:

....... Las designaciones de oficio de auxiliares de la justicia no podran recaer mas
de TRES (3) veces por afio en la misma persona. Esta limitacién no regira para las

designaciones de peritos tomados de listas hechas por la Camara.”*

La cantidad de peritos a designar en una causa puede ir de uno a tres, segun lo
disponga el Juez teniendo en consideracion la extension y/o complejidad de los trabajos
a encomendar. Cuando se trate de una designaciéon multiple, se denominara “colegio
pericial”. En este caso, el Juez serd el director del proceso y dara las instrucciones,

siendo los peritos los conductores del estudio.

Habitualmente, en el fuero laboral, no se implementan érganos colegiados, sino que lo
usual para juicios grandes es dividir las causas en determinada cantidad de actores y se

designa un perito para cada subdivision de la causa”.

La aceptacion del cargo por el perito designado es obligatoria, salvo casos de

excusacion de los que se hablara en el préximo capitulo.

* Ley 18345 — Titulo 111, Articulo 64
* Cr Marcelo Rodriguez — Anexo |: Entrevista con Perito Contador sobre el Proceso Pericial
Contable
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CAPITULO 2

PROCEDIMIENTO PERICIAL

Se procedera en este capitulo a describir el procedimiento pericial contable tomando
como ambito el fuero laboral de la Justicia Nacional en la Jurisdiccion de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

El cometido de esta seccion sera plasmar la secuencia que recorre el proceso pericial

desde que el perito acepta su cargo hasta que su dictamen queda firme.

2.1 ACEPTACION DEL CARGO

Para la aceptacion del cargo, el perito debe hacerse presente en la mesa de entrada del
juzgado donde se encuentra la causa en la cual fue designado, ante el oficial primero, en
un plazo de 3 dias desde haber sido notificado, acreditando su identidad y condicién
profesional exhibiendo la documentacion respectiva. Debera entonces completar un
proveido firmado al pié por el profesional y por el funcionario designado a tal efecto por

el juzgado.

En el caso de no hallar el expediente disponible para realizar la aceptacién del cargo, el
profesional tiene el derecho de dejar ello asentado en el libro de asistencia del juzgado o
bien a presentar una nota expresando que el expediente no se encuentra en letra, a fin
de evitar que se considere que no ha concurrido a la aceptacion en tiempo y forma, y
habilitarse el acto formal de aceptacion posteriormente. A continuacién un proveido tipico

de aceptacién en CABA:

“En la ciudad de Buenos Aires a los ....... dias del mes de ..... de 20...., se
constituyé don/fia....., quien acredit6 su identidad con el documento nimero...... y
procedi6 a aceptar el cargo de ...... Conste.”®

® Ricardo J.M. Pahlen Acufia, 2013 - “El Contador Pdblico en el Ambito Judicial”, pagina 172
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La aceptaciéon por parte del perito designado reviste caracter de obligatoriedad. En el
fuero laboral, la obligatoriedad de la aceptacion del cargo pericial de oficio se encuentra
establecida especificamente por la ley 18345:

...... Los nombramientos de oficio deberan recaer en los peritos inscriptos,
guienes no podran, sin justa causa, dejar de aceptar el cargo, bajo sancion de

exclusién del registro.”6

La actuacion del perito debe enmarcarse en la Ley de Organizacion y Procedimiento de

la Justicia Nacional del Trabajo y su desempefio es de caracter personal e indelegable:

“El perito debera cumplir su tarea personalmente y, sin perjuicio de la
colaboracién que pueda requerir para gestiones de mero tramite, no puede delegar

parte alguna de la tarea profesional para la que haya sido desighado” !

Si el profesional no aceptara el cargo, sin causa procedente, sera removido de la lista no
pudiendo volver a participar como auxiliar de la justicia durante todo el afio judicial. Esto
procede para las inscripciones que haya hecho el perito en su totalidad, es decir, que
alcanza a todos los fueros y todos los cargos para los que el profesional se haya
inscripto para actuar judicialmente. Por otro lado, la ley faculta al juez a reemplazarlo sin
mas:

“Si el perito no aceptare, o no concurriere dentro del plazo fijado, el juez nombrara

otro en su reemplazo, de oficio y sin otro tramite”. 8

Solo cuando exista causa procedente, prevista en la norma, el perito podra excusarse
ante el juez de aceptar el cargo para el que lo ha designado, evitando las mencionadas

consecuencias.
2.2 CAUSALES DE RECUSACION - EXCUSACION
La recusacion es el acto procesal por el cual las partes tienen la potestad de impugnar

legitimamente la actuacién de un profesional designado por no considerarlo apto para el

caso.

® Ley 18345 Titulo I, Articulo 17
716/10/02 - ACTA N° 2367 De la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
8C.P.C.C.N. - Art. 469. 2° parrafo
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El plazo establecido para presentar recusaciones es de 3 dias desde la designacion del
perito de oficio. Para que la recusacién proceda, siempre debe estar sustentada en una

causa, tal como lo establece la ley 18345 en su articulo 26.

Las causales de recusacion para los peritos son analogas a las que alcanzan a los
magistrados y se encuentran enunciadas en el CPCCN en su articulo 17 de modo

expreso y que para el caso son las siguientes:

1) El parentesco por consanguinidad9 dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad™® con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener él 0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con
alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese
anénima.

3) Tener pleito pendiente con el recusante.

4) Ser acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado
o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Haber recibido beneficios de importancia de alguna de las partes.

7) Tener con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran

familiaridad o frecuencia en el trato.

8) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento manifiestos por
hechos conocidos. En ningln caso procedera esta causal por ataques u ofensa

después que hubiere comenzado a conocer en el asunto.

Si la recusacién presentada fuere contradictoria, el perito podra realizar su descargo y el
juez resolvera sumariamente. Si la misma fuera admitida, el juez reemplazaréa al perito,

de oficio sin otra sustanciacion.

La excusacion es el acto procesal por el cual el perito se excusa ante el juez de su
actuacion en el caso por no considerarse apto. Este acto opera con las mismas
directrices que la recusacion: iguales plazos, causas y consecuencias. Todo perito que

estuviere comprendido en alguna de las causales de recusacion debe excusarse.

% Ver Cadigo Civil, Capitulo I: Del parentesco por consanguinidad
19ver Cédigo Civil, Capitulo I1: Del parentesco por afinidad
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Para ello sera clave que el perito, previo a la aceptacién del cargo, tome conocimiento de
la causa solicitando el expediente, poniéndose en autos sobre el proceso a fin de saber
quiénes son las partes intervinientes y si existen o no causales de recusacion.

Si al solicitar el expediente en el juzgado, éste no se encontrara en letra, es importante
dejarlo asentado en el libro de notas. De este modo el perito dejara asentado en el libro
gue el expediente no se hallaba disponible y suspendera los plazos de modo cumplir
oportunamente con la aceptacién del cargo una vez que le sea posible acceder a la

causa y determinar que no existen causales de recusacion.

De excusarse el perito, es importante que solicite, en el mismo acto, el reintegro a la lista
de peritos para poder continuar participando en los sorteos para designaciones

posteriores.

2.3 ANTICIPO DE GASTOS

En el general de los fueros en que los peritos contadores actilan como auxiliares de la
justicia, pueden éstos pedir anticipo de gastos, dentro de los 3 dias de la aceptacién del
cargo, para cubrir aquellas erogaciones necesarias a incurrir para el desempefio de su
tarea. En tal caso, las partes que hubiesen ofrecido la prueba, deberan depositar la suma
que el juzgado fije para los gastos y diligencias, dentro del quinto dia desde la

notificaciéon de los mismos.

Para el fuero laboral que nos ocupa en el presente trabajo, si bien puede pedirse el
anticipo de gastos en las condiciones dadas para el resto de los fueros, la concesion de
los mismos por el juez se encuentra restringida a situaciones extraordinarias. Debe
tenerse en cuenta en este punto, que en el fuero laboral, el trabajador goza del beneficio
a litigar sin gastos. Esto lo confirma la practica y asi lo refiere el Contador Marcelo
Rodriguez en la primera entrevista que le hiciera a fin de comprender y ampliar los

conocimientos sobre la practica del proceso pericial contable:

C e larealidad en la practica es que ....... el juez no te lo concede...tiene que ser

algo muy especial que concretamente se sepa que vas a tener un gasto fuera de lo

normal pero tiene que ser una cosa muy rara para que te lo procedan.” **

1 Anexo I: Entrevista con Perito Contador sobre el Proceso Pericial Contable
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En la misma ocasion que el anticipo de gastos, el perito podra solicitar en préstamos

actuaciones, expedientes y cuadernos de prueba que pueda necesitar. O bien, puede

hacer reserva de solicitarlos.

2.4 TRABAJOS PRELIMINARES - PUNTOS DE PERICIA E INFORMACION NECESARIA

En el proceso, las partes solicitan la prueba pericial y proponen, cada una, sus puntos de

pericia. Pero, la tarea encomendada al perito estd dada por los puntos de pericia

determinados por el Juez en el “auto de apertura a prueba”. Es importante entonces que

el perito atienda a dicho auto determinado por el juez y no a las propuestas de las partes

que se encontraran en fojas anteriores. Es en el cuestionario de Su Sefioria donde el

profesional obtendra los puntos sobre los que debe expedirse y es para este cometido

que el juez lo ha designado.

El perito deberd hacer un analisis profundo del expediente como tarea preliminar a la

ejecucion de su trabajo que le permita comprender cabalmente la causa en la que

ejercerd su actuacion. Para ello podra solicitar el expediente en préstamo mediante

petitorio que a continuacion se presenta a modo de ejemplo:

000 - Folio 000,

P PR -
SUSPENSION DE PLAZOS
SENOR JUEZ
JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA ................ N? XX
, Contador Pablico matriculade en el Consejo  Profesional

de Ciencas Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires bajo el Tome
con domiclio constituido en la calle ..
Ciudad Auténoma de Buenos Aires designado Perite Contador en los autos
Caratulados: ™. rerr s s s s e rn e g

respetuocsamente digo:

Que con el fin de interiarizarme en detalle de la causa, como de recabar la
inform acidn necesaria para el peritaje contable, a V. 5. solicito:
1) Me otorgue en préstamo el expediente por 48 horas,

2) Se suspendan los plazos procesales.

Provea V.5. de conformidad, que

e de la

w

Expte. N° 9999/01- a V.5,

SERA JUSTICIA

C.P. - Universidad

C.P.C.E.C.A.B.A. T 000 F° 000

Figura 2. 1- Modelo de solicitud de préstamo de expediente
http://www.auxiliaresdelajusticia.net
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Ademas de los puntos de pericia y la comprension del proceso en cuestion hay otros

datos importantes en el expediente que el perito debe relevar y anotar en esta instancia

pues, junto a los puntos de pericia, seran la base de su trabajo:

v

Objeto de autos, escrito de demanda, contestacion de demanda, escritos con los
ofrecimientos de prueba — Daran el marco y el sentido al estudio del perito.
Fecha del objeto de autos — Este dato es el que determinara la legislacién
aplicable en la ejecucidn de la tarea pericial.

Domicilio real de la empresa — Es en el domicilio real de la empresa a donde el
perito debera dirigirse para requerir la documentacion a compulsar en su estudio.
Documentacién agregada al expediente — Debe atenderse a la existencia de
documentacion agregada pues podria ser necesaria en la realizacion del estudio.
Elementos reservados — Podrian existir documentos que el juzgado haya
guardado en su caja fuerte y que también podrian ser necesarios en el desarrollo

de la tarea pericial.

Reunida toda la informacion detallada en este apartado, el perito estara en condiciones

de comenzar a planificar el estudio que le permitira arribar a su dictamen, respondiendo

el cuestionario pericial solicitado por el Juez.

2.5 PLANIFICACION Y REALIZACION DEL ESTUDIO

Es importante que el profesional planifique puntillosamente su labor a fin de hacer mas

eficiente y eficaz su trabajo. Para responder el cuestionario pericial, el perito necesitara

hacer indagaciones, recopilacion de datos, relevamientos y toda otra tarea que le permita

arribar a las respuestas.

El requerimiento judicial le solicitar4 expedirse sobre diversas cuestiones, entre ellas si

los libros son llevados en legal forma, y continuacién se enuncian algunas:

Libros sociales (Registro de accionistas, Registro de asistencia a Asambleas
Generales, Actas de asambleas, Actas de directorio, Actas de Comisién
Fiscalizadora, Actas de Consejo de Vigilancia) — en este punto sera aplicable la

Ley de Sociedades Comerciales 19550

Libros especiales — en el caso de nuestro estudio seran los Laborales para los

gue sera de aplicacion la Ley de Contrato de Trabajo 20744

Libros de Comercio (Diario General, Inventario y Balances, Subsidiarios) — caso

en que se debera aplicarse el Codigo de Comercio
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» Andlisis de los aportes previsionales y cargas sociales del periodo en que se
desempefio el trabajador (A considerar las regulaciones de ANSES y AFIP como

ente recaudador)

= Calculos de indemnizaciones (Ley de Contrato de Trabajo 20744 y leyes 24013 y
25323)

= Liquidaciones
= “Toda otra cuestién”

A fin de expedirse a cerca de estos y otros puntos que podrian preguntarsele, el perito
deberd concurrir a la empresa demandada para realizar la compulsa de la

documentacién. Y, debera compulsarse todo lo que tenga “valor probatorio”.

Como ya se ha mencionado, la pericia debe ser realizada de modo personal y presencial
por el experto designado dado el caracter indelegable de su funcién. El profesional
podria necesitar ayuda, segun la extensién del trabajo a realizar, y hacer uso de
auxiliares. Pero éstos so6lo podran actuar como tales y la responsabilidad de los trabajos

siempre sera del perito designado.

El estudio de los libros y su documentacién respaldatoria se realiza in-situ o en el lugar
donde sean puestos a disposicion por la empresa. Para ello, es recomendable que el
perito contacte previamente a la entidad a fin de coordinar la instancia con la persona
designada por la empresa para tales fines, para facilitar que le pongan a disposicién los

documentos y elementos necesarios para la compulsa.

Segun sean los puntos de pericia a responder, se procede a anotar y describir

ordenadamente los libros y registros relevados con los siguientes datos:
v" Rdbrica
v" Denominacion de los libros
v" Ndmero
v" Fecha
v Funcionario rubricante

v'  Cantidad de folios
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Si la empresa no pusiera a disposicion del perito la documentacion solicitada, el
profesional debera informar al Juzgado las gestiones llevadas a cabo infructuosamente
para realizar la labor, pidiéndole al Juez que intime a la parte a exhibir la documentacion

requerida indicando fecha, lugar y hora en que pondra los elementos a disposicion.
Cabe mencionar en este apartado que lo establecido por la Ley de Contrato de Trabajo:

“La falta de exhibicién a requerimiento judicial o administrativo del libro, registro,
planilla u otros elementos de contralor, previstos por los articulos 52 y 54, seréa
tenida como presuncién a favor de las afirmaciones del trabajador o de sus

causahabientes, sobre las circunstancias que debian constar en tales asientos.” 12

Concluida la etapa de compulsa, el perito habra conseguido la fundamentacion

documental para la siguiente etapa de su trabajo.

2.6 DICTAMEN PERICIAL - ELABORACION, FORMA Y CONTENIDO

Con toda la informacién necesaria recabada, y el reconocimiento de la legislacion
aplicable al litigio en cuestién, el perito estard en condiciones de comenzar a elaborar su

dictamen.

El dictamen pericial se presenta a través de un escrito judicial que podemos definir del

siguiente modo:

“El escrito judicial es el medio que utiliza quien interviene en un juicio en cualquier
caracter (partes, letrados, peritos, etc.) para participar en el pleito y formular

peticiones al juez.” *®

Las pericias deben presentarse en las formas establecidas para los escritos judiciales:

“111. Presentacion de pericias-

21. Tratandose de dictamenes presentados por los peritos de lista resultan
aplicables, en lo pertinente, las reglas sefialadas para los escritos
judiciales.”**

Las formalidades a cumplir estan regladas por las Acordadas 35/11 y 38/11 de la CSIN y

el Reglamento para la Justicia Nacional y que a considerar son:

12 ey 20744 — Capitulo VI De la forma y prueba del contrato de trabajo, articulo 55.
13 Escrito Judicial - http://www.auxiliaresdelajusticia.net/
¥ Acordada N° 2514/92 SCBA
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En papel tamafio A4 — dejando el viejo formato oficio (como implementacion de
un sistema de gestién ambiental, pero no todos los juzgados han adherido a la

iniciativa y aun conservan el uso del tamafio tradicional)
Espaciado doble con un maximo de 30 lineas por carilla

Uso de anverso y reverso de cada hoja (para el escrito que deba agregarse al

expediente)

Marginado minimo: 5 cm en el izquierdo y 1,5 cm en el derecho, 5 cm en el

superior y 2 cm en el inferior

Tinta negra indeleble — para preservar la condicion de lectura

Todas estas formas no son arbitrarias sino que atienden a la necesidad de guardar

uniformidad en la documentacion judicial que permita la correcta conformacién de los

expedientes judiciales, tanto en su armado como en su archivo.

Todo escrito judicial también debe observar una estructura que para el caso del dictamen

pericial sera la siguiente:

1.

2.

3.

4,

5.

Titulo: “"PERITO CONTADOR PRESENTA INFORME PERICIAL".
Destinatario: Sefor Juez o Sefiora Juez.

Identificacion del perito y la causa: nombre y apellido, caracter “PERITO
CONTADOR DE OFICIO”, domicilio constituido, caratula de los autos y nUmero
del expediente.

Cuerpo del escrito: debe transcribirse el cuestionario o pliego pericial acapite
por acapite seguido del responde del perito a continuacion de cada una de las
preguntas. En cada respuesta se recomienda sefialar las fuentes de los datos
que le han permitido arribar a la respuesta expresada y es conveniente describir
los datos de rubrica de los libros examinados con indicacién de pertenencia y
autoridad interviniente, con nota de la primer y Ultima acta, registro o asiento
contable. El dictamen debe contener la explicacién detallada de las operaciones

técnicas realizadas por el perito y los principios cientificos en que se ha fundado.

Es importante en este punto, sefialar que el perito, al expedirse debe ser claro,
preciso, conciso y cuidadoso del vocabulario técnico a utilizar, toda vez que el
informe ser& leido por personas que probablemente no estén familiarizadas con
el lenguaje contable y que requieren comprender el contenido del informe lo mas

eficientemente posible.

Cierre del escrito: “SERA JUSTICIA”
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6. Firma del profesional: con aclaracién de nombre y apellido, titulo y universidad

que expidié su titulo, nimero de matricula en el C.P.C.E.C.A.B.A.

Ademas de las formas y estructuras es importante tener en cuenta otras cuestiones de

fondo y contenido de un dictamen pericial.

Segun la fecha de la relacion laboral de que se trate en la causa, el perito debera aplicar
la legislacion vigente en ese momento. Es de destacar aqui, que la legislacion laboral ha
variado significativamente en las Ultimas décadas y sera necesario que el perito tenga un
amplio conocimiento de la legislacién especifica de este fuero en sus diferentes épocas
de vigencia, mas alla de los conocimientos propios de su titulo de grado. Del mismo
modo deberd fundar su trabajo en los principios y normativas contables aplicables para el

caso.

Otra cuestion que suele suceder es que los cuestionarios periciales contengan puntos de
pericia que no son propios de la experticia del Contador Publico. Es importante en estos
casos que el profesional se guarde muy bien de no responder dichos puntos y aluda que
los mismos no son de su incumbencia y que no se encuentra entonces en condiciones
de responder, anotando ello en el acapite que corresponda. Una respuesta tipica a modo
de ejemplo seria:

"no es competencia del profesional nombrado en autos responder cuestiones que

no hacen a la materia para la cual fue designado™.™

Por otra parte, también podra suceder a veces que el punto de pericia requiera una mera
transcripcion de datos para ser respondido y ello es procedente puesto que el Juez que
ha encomendado el trabajo al perito no es quien mira los libros sino que para ello ha

solicitado la experticia.

Por ultimo, cabe mencionar al tipico Ultimo punto de pericia que habitualmente se incluye
en los cuestionarios: “informe el perito sobre toda otra cuestién relacionada...” El perito
debe tener en este punto mucha prudencia al responder a fin de no incurrir en cuestiones
que no se le han encomendado o que no son de su atribuciébn. Debe analizar

particularmente que es lo que si procede y lo que no corresponde responder.

Segun refiere la Abogada Sandra Mareco, en nuestra entrevista transcripta en el Anexo
IIl que desde su postura como letrado de parte, apreciaria un cambio de paradigma en
las respuestas de los peritos:

“...el juez necesita de su saber y entender y que porgue los peritos no se explayan

sobre el tema, entonces el juez no puede expedirse...” *°

15 Informe Pericial - http://www.auxiliaresdelajusticia.net
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Tenemos también la postura del Contador Marcelo Rodriguez”, perito contador de oficio,
que por el contrario opina que el perito nunca debe responder nada que no esté
estrictamente especificado fundando esto en la tendencia de la parte no beneficiada con
la respuesta siempre la impugnara por no considerarla procedente al no encontrarse

dentro del cuestionario.

A modo de observacion, sobre el dilema planteado, entiendo que las diferentes posturas
estan dadas por las distintas perspectivas e intereses de cada participante del proceso
posee y ello es propio de la controversia. Teniendo en cuenta ademas que el perito debe
ser veraz, objetivo e imparcial, tiendo a pensar que el perito solo debiera explayarse en
sus respuestas cuando ello ayude o aclare una cuestion incluida especificamente en el
cuestionario y no mas alla de éste y debera abstenerse de agregar cuestiones o realizar
interpretacion de las leyes, puntos éstos que no le son propios en el ejercicio de su tarea

como perito contador de oficio.

2.7 PRESENTACION DEL DICTAMEN PERICIAL

El tiempo para la presentacion podra estar indicado por el Juez en el propio auto de
apertura pero si el mismo no hubiese sido manifestado, se entiende que el plazo es de

15 dias a partir de la aceptacioén del cargo.

En el caso de no poder cumplir con el plazo establecido, el perito podria solicitar al Juez
una proérroga justificando su solicitud en el tipo, cantidad y complejidad de las tareas que
requiera para desarrollar correctamente su labor. En base a esto, el Juez podra o no

conceder el petitorio.

La presentacion del informe pericial se realiza en mesa de entradas del juzgado.
Actualmente debe presentarse una copia para el expediente mas tantas copias del

dictamen como partes intervengan en el proceso.

“Los escritos de demanda, contestacién, reconvencién y su contestacion,
ofrecimiento de prueba, expresién de agravios: todos aquellos de los que se deba
dar vista o traslado y los documentos con ellos agregados deberan ser
presentados con copias. No cumplido este requisito, se intimara al interesado que
subsane la omisién en el plazo de un dia: si no lo hiciere, se tendra por no

presentado el escrito y se dispondra su devolucion.” 18

16 Anexo |1 - Entrevista con Abogado Laboralista Defensor Parte Actora
7 Anexo IV — Entrevista (I1) con Perito Contador de Oficio
18 ey 18345 - Titulo I, Articulo 47
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Las partes, en el fuero laboral, generalmente seran el trabajador como la actora y el
empleador como la demandada. Aunque la actora tuviese mdltiples demandantes
unificados, el perito debe presentar una copia para todos ellos. Para el caso en que
hubiera mas de un demandado, como empleadores solidariamente responsables o0 un
tercero citado en garantia, sera necesario que el perito agregue una copia para cada uno

de ellos.

Pero, debemos tener en cuenta aqui, que entrara en vigor una nueva reglamentacion al

respecto:

“7) Que con la obligatoriedad de acompafiar copias digitales fidedignas de
los escritos y documentos en soporte papel, los letrados quedaran exentos
de la obligacion de acompafar copias en todos los supuestos de los que
la legislacion de que se trate se imponga tal deber. Y, para el caso, en que
la parte solicite notificarse personalmente, las copias respectivas estaran
disponibles en la Consulta Web de Causas del Poder Judicial de la
Nacidn, cuyo acceso respecto de cada Expediente es responsabilidad de los

letrados intervinientes."*®

La Acordada referida, 3/2015, ha sido dilatada en su vigencia por la Acordada 12/2015
hasta el 1° de Septiembre del corriente afio, fecha en la que entrara en vigor la primera,

respecto de la digitalizacion de los documentos judiciales.

A partir de lo expuesto, el dictamen pericial debera ser presentado en una copia en papel
para ser agregada al expediente y las demas copias, seran reemplazadas por un
documento electrénico que el perito debera subir a la pagina web, en el expediente

respectivo, a fin de que el mismo quede disponible.

2.8 VISTAS Y MEDIDAS PARA MEJOR PROVEER

Una vez que el informe pericial es recibido por el juzgado, éste debe dar traslado a las

partes en el término de 3 dias desde su recepcién®.

Dicho traslado de vistas se realiza con el objetivo de que las partes tomen conocimiento
de las conclusiones del experto y puedan solicitar aclaraciones, plantear sus objeciones

0 impugnaciones, en el mismo plazo de 3 dias, si asi lo considerasen.

1919-02-2015 - CSIN Acordada 3/15 Presentacion en soporte papel. Copias digitales
24hs. Obligatoriedad Notificacion Electronico

20| ey 18345 — Titulo IV, Articulo 93
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Las aclaraciones, podran ser sobre los fundamentos y argumentos técnico-cientificos
expuestos en las conclusiones o sobre un requerimiento de mayor detalle a cerca de la

documentacién o registros compulsados alcanzandolos total o parcialmente.

Las observaciones, frecuentemente son interpuestas por las partes en esta etapa del
proceso con la finalidad de poner de manifiesto elementos aportados por la prueba
pericial. Si bien es un mecanismo usado por los abogados, en la realidad no es mas que
un adelanto de los alegatos que deberian ser expuestos en el adecuado momento del

proceso y no en esta instancia.

Las impugnaciones al dictamen pericial son interpuestas sobre cuestiones en que las
partes no estan de acuerdo con las conclusiones del experto. Estas interposiciones

podran ser totales o parciales a la experticia.

También podria darse que las partes solicitaran la inclusion de nuevos puntos de
pericia. Pero, ello solo dara lugar a que el perito se expida, si el Juez lo considera y
procede a su inclusion notificando al experto. En caso contrario el perito de oficio debera

abstenerse de responder el punto por ser extemporaneo a la pericia encomendada.

Vencido el plazo de vistas, existe la posibilidad de que el juzgador solicitase medidas
para mejor proveer. Este es un instrumento que la ley prevé para facultar al magistrado
a pedir aclaraciones o explicaciones al experto que le otorguen mayor claridad y

fundamento para luego dictar su sentencia.

El perito de oficio debera responder a las interposiciones sobre su dictamen en 3 dias a
partir de haber sido notificado. Luego de agotada la etapa de interposicion de los

recursos antes mencionados, el proceso continuara su curso.

2.9 PLAZ0S Y NOTIFICACIONES

Los plazos considerados en el proceso surgen de la propia Ley de Procedimiento en la

Justicia Nacional del Trabajo:

“Plazos procesales. Todos los plazos seran improrrogables y perentorios y
correran desde el dia siguiente al de la notificacién. No se contaran los dias
inhabiles ni el dia en que se practique la notificacién. El vencimiento del plazo
producira la pérdida del derecho que se hubiere dejado de usar, sin necesidad de

peticion de parte ni declaracién alguna.” **

2! ey 18345 — Titulo I, Articulo 53
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“Vistas y traslados. El plazo para contestar vistas y traslados sera de TRES (3)

dias.”#

Todos los términos expresados por la norma, cuentan ademas con una extension o
periodo de gracia, que alcanza a las 2 primeras horas del dia siguiente al de finalizado el

plazo de que se trate.

También es importante tener en consideracion, lo establecido por la norma en cuanto a
las notificaciones. Taxativamente, la ley indica instancias en las que la notificacion debe

hacerse personalmente o por cédula. Y es en esta Ultima modalidad que la ley indica que

. : . 23
sea notificada la vista de las peritaciones.

Mas alla de las situaciones enumeradas por la norma, la ley prevé lo siguiente:

“Todas las demas providencias quedaran notificadas por ministerio de la ley los
dias martes y viernes, o el siguiente habil si alguno de ellos fuese feriado. No se
considerara cumplida la notificacion si el expediente no estuviere en secretaria y

se hiciere constar esa circunstancia en el libro de asistencia...............ccoocvvveinninnns

La notificacion personal se practicara firmando el interesado en el expediente, al

pie de la diligencia extendida por el oficial primero.”**

El profesional también debe tener en cuenta que se lo dara por notificado sobre cualquier
movimiento que exista en el expediente, toda vez que retire el expediente en préstamo o

para sacar fotocopias 0 cuando vea el expediente por cualquier otro motivo.

2.10 EFICACIA PROBATORIA DEL DICTAMEN
En cuanto al valor probatorio del dictamen pericial, existen diferentes opiniones
doctrinarias.

En general la doctrina se inclina a que el dictamen es de caracter no vinculante, puesto
que si bien el Juez ha encomendado la prueba pericial al perito de oficio, éste no esta

obligado a considerarlo parcial o totalmente al emitir su sentencia.

La fuerza probatoria que tendra el dictamen pericial serd estimada por el magistrado

quien para ello tendra en cuenta los siguientes parametros:

v' Competencia del perito actuante

22 ey 18345 — Titulo 111, Articulo 54
2% ey 18345 — Titulo I11, Articulo 48, inciso j
ey 18345 — Titulo 111, Articulo 48
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v" Uniformidad o disconformidad de sus opiniones
v" Principios cientificos en que ha fundado su dictamen
v' Concordancia de aplicacion con las reglas de la sana critica

v' Concordancia con las demas pruebas y elementos de la causa

“Sin embargo la moderna doctrina de prestigiosos procesalistas, entre ellos Roland
Arazzi, exteriorizan que por su confeccion, redaccion y énfasis del dictaminante se inclina
a clasificarlos como instrumento “vinculante”, cuando no existan objeciones o existiendo
éstas, las respuestas del perito sean tan firmes y contundentes, que no permitan dudas y

aseveren confianza al sentenciante.”®

Considerando las diferentes posturas doctrinarias, no puedo dejar de observar que el
valor probatorio del dictamen pericial estara signado por la calidad del trabajo del
profesional actuante.

2> Marisa Gacio - “Cuestiones Juridico-contables”, 2011, pagina 84
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CAPITULO 3

CUESTIONES EXTRAS AL DICTAMEN

La intencion de este capitulo es capturar las cuestiones inherentes al proceso que el
perito debe seguir. Atendiendo a que la causa judicial es mas extensa y vasta que la
etapa probatoria en la que el experto emite su dictamen, debe considerarse el proceso

judicial en su totalidad ademas de sus posibles variantes.

3.1 CONTINUACION DEL PROCESO

El proceso normal judicial de una causa laboral, comienza con la interposicion de la
demanda por parte de la actora y culmina con la sentencia firme y dentro de este
proceso hay varias etapas. Como ya hemos visto en el capitulo anterior, el proceso
pericial comienza cuando el perito de oficio es designado por el juez y acepta el cargo, y
dura hasta que el dictamen queda firme. Pero, la actuacion del perito no debe cefiirse
exclusivamente a su dictamen sino que hay muchas otras cuestiones del proceso que

alcanzan al trabajo del profesional y éste debe interesarse en ello.

Erréneamente la bibliografia y las personas en general, hablan de “pericia firme”, pues la
ley no utiliza la caracterizacion de cosa juzgada con respecto a una pericia. De hecho,
una pericia nunca queda “firme” toda vez que esta sujeta a situaciones que podrian

requerir nuevas intervenciones por parte del perito de oficio.

Lo que sucede una vez que termina la instancia de observaciones, aclaraciones o
impugnaciones de las partes, éstas ya no podran accionar sobre el dictamen y la pericia
guedarda “firme” para éstas. La Unica excepcion para que las partes puedan volver sobre
el informe es si sucedieran hechos nuevos y el Juez lo procediese, que es el Unico
supuesto en que la ley habilita a que las partes puedan solicitar un nuevo punto o

ampliacion de la pericia.

Debemos considerar ademas, que las medidas para mejor proveer que el Juez tiene la
facultad de solicitar, pueden darse en cualquier momento del proceso judicial segun el
magistrado lo requiera e implicarian al perito expedirse nuevamente. Ademas de ello, la
Céamara de Apelaciones podria requerirle ampliaciones u otras aclaraciones al perito si

es que la causa es apelada.

49



Tesis Contador Publico — Sofia Leites, Junio 2015

También el perito podria ser requerido por el juzgado para practicar liquidaciones del que
suceden mas adelante en el proceso luego de la etapa de la prueba pericial propiamente
dicha.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que el profesional debera gestionar el cobro de
sus honorarios oportunamente y ello podra ocurrir tanto con la sentencia definitiva como

en otras instancias de terminacién del proceso.

Por todo lo antes expuesto, es de mayor interés para el perito, conocer todas las etapas
procesales que puede abarcar una causa judicial hasta su terminacion y a continuacion

se presenta un cuadro esquematico del proceso laboral completo:

ESTRUCTURA DEL PROCESO LABORAL

COMCILIACION PREJUDICIAL
LEY 24 B35
ACUERDO: HOMOLOGA EL SECLO

DEMANDAS CONTESTACION
*EL ACTOR NO TIENE LA CARGA DE OFRECER PRUEBA CON LA DEMANDA.
"COM LA CONTESTACION SE OFRECE TODA LA PRUEBA.
*HAY SEGUNDO TRASLADO ¥ EL ACTOR OFRECE LA PRUEBA. ART 17 BIS LCT-
*IGUALDAD POR COMPENSACION- LEY 26.692 (ANTERIOR ART 19)

*NO HAY AUDIENCLA PRELIMINAR
TAUTO DE APERTURA A PRUEBA: ART. 80 LO

MEDIOS DE PRUEBAIMPULS0O DE OFICIO (NO CADUCIDAD)
APELABILIDAD. ART 105 INC. ELO
DUDA: ARTS LCT LEY 26,428

ALEGATOS. ART 94 LO. MEMORIA ESCRITA DENTRO DE LOS 10 DIAS DE
NOTIFICACION.
AUTOS EN SECRETARIA EL PLAZO ES INDIVIDUAL

SENTENCIA

RECURSOS.
ACLARATORIA ART 99 L O PLAZO 3 DIAS EN PRIMERA ¥ SEGUNDA INSTANCIA
(CORREGIR ERROR MATERIAL)
ART 104: ERRORES ARITMETICOS, DE NOMBRES, ETC.

REFOSICION: ART 97 LO. REVOCATORIA DE OFICIO.
ART 98 REPOSICION ¥ APELACION EN SUBSIDIO

APELACION: ART 116 L.O: 6 DIAS SE APELA FUNDADO

Figura 3. 1- Estructura del Proceso Laboral
Cecildo Angel Ayala, 07/11/2012
elDial.com, Biblioteca Juridica Online, Juicio civil y juicio laboral: Paralelismo procesal practico

3.2 HONORARIOS DEL PERITO

Los honorarios son la retribucion en dinero que reciben los profesionales intervinientes
en un proceso por su labor. El honorario del perito de oficio, sera la contraprestacion
dineraria que obtendra por su aporte de elementos técnicos en su experiencia, a la
causa y al Juez para que éste tenga la mayor conviccién posible al momento de dictar su

sentencia.
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Los honorarios del perito se originan con la aceptacion del cargo y se van devengando

en el transcurso de la ejecucion de la tarea encomendada.

Los aranceles profesionales para los informes periciales en juicios ordinarios, especiales,
sumarios y universales, de aplicacién para el fuero laboral, se encuentran estipulados en
el Decreto Ley 16638/57.

La escala prevista en el articulo 3° de dicha norma se representa en el siguiente cuadro:

hasta m$n 1.000 del 13 al 18%
mas de m$n 1.000 hasta m$n 5.000 del 11 al 16%
mas de m$n 5.000 hasta m$n 10.000 del 9 al 14%
mas de m$n 10.000 hasta m$n 50.000 del 7 al 12%
mas de m$n 50.000 hasta m$n 500.000 del 5 al 10%
500.000 en adelante del 4 al 10%

Figura 3. 2- Escala de aranceles profesionales
Decreto Ley 16638/57, articulo 3°

Debido a que la norma no establece indexacién de los montos base, la jurisprudencia de
la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ha fijado los honorarios en el Gltimo
rango entre el 4 % y 10% sobre el monto del juicio, considerando éste a la cantidad fijada

en la sentencia.

Posteriormente, el 15 de diciembre de 1994, se sanciond la ley 24432 que modifica la
aplicacion de la ley 16638/57 en los siguientes puntos relevantes a los fines del presente
analisis:

a) Pone el tope del 25% del monto de la sentencia de primera o Unica instancia,
laudo, transaccion o instrumento que ponga fin al diferendo, a los honorarios
que correspondan a todos los profesionales y especialistas intervinientes.
Debiendo el juez prorratear los montos a distribuir. Para el cémputo del 25%, no
se tendra en cuenta el monto de los profesionales que representen a la parte

condenada en costas.?

b) Incorpora también la solidaridad de las partes en el pago de los honorarios del
perito. Si la vencida no pudiera pagar, la norma permite al perito reclamar hasta

el 50% de sus honorarios a la parte no condenada en costas. >’

c) Establece que el Juez debera regular los honorarios de los peritos y demas
auxiliares de justicia, inclusive por debajo de sus topes minimos, adecuandolos

en su ponderacion a favor de los restantes profesionales intervinientes.?®

20 15/12/1994 — Ley 24432, articulo 1°
2115/12/1994 — Ley 24432, articulo 9°
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Esta ley ha sido ampliamente discutida por la doctrina, por los profesionales y por los
organismos de las profesiones. Incluso hay multiples posturas que consideran la
necesidad de su derogacion. *°

Si en el proceso judicial en que se ha efectuado la pericia, no hay monto, el Juez debera

regular los honorarios teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
> Mérito, importancia y naturaleza de la labor cumplida

» Complejidad y caracteristicas de los puntos controvertidos a dilucidar

> Eficacia y significacion de la labor pericial

» Responsabilidades particulares asumidas por el profesional

» Diligencias e informes producidos

» Significacion moral, juridica y econdmica que el litigio tuviera para las partes

Como ya se ha mencionado, los honorarios seran regulados en la sentencia y el perito

podré aceptarlos o podra interponer recursos si asi lo considera.

1. Alaregulacién de primera instancia podra interponer recurso de aclaratoria en la
misma instancia y recurso de apelacion ante la Camara. En el caso de apelar, la
Ley 18345 en su articulo 120 no requiere la expresion de agravios, pero, se
recomienda fundamentar la apelacién a fin de dar mas elementos en su

consideracion.

2. De ser denegado el recurso de apelacion, el perito podra interponer recurso de
gueja en la alzada.

3. En segunda instancia podria eventualmente interponer recurso extraordinario
ante la CSJN, siempre y cuando hubiera hecho reserva del caso federal en la

solicitud de regulacién de los honorarios para dejar abierta esta posibilidad.

Para la interposicion de los recursos antes mencionados, el perito podra actuar per-se
excepto en la presentacion ante la CSJIN caso en el que requerira patrocinio letrado.
Habitualmente sucede que el perito busca la representacién o ayuda de un letrado para
gestionar sus honorarios cuando podria actuar per-se, pero ello se debe a la dificultad
gue encuentran los Contadores Publico en la gestién judicial y no en una limitacion

normativa.

%8 15/12/1994 — Ley 24432, articulo 10°

2% Hernéan Diego Bevilagua, 1994 Trabajo de tesis sobre la actuacién del profesional en Ciencias
Econdémicas como Perito Contador: “Problematica en la regulacidn, percepcién y ejecucién de los
honorarios”
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La regulacién de los honorarios la realiza el Juez en su sentencia y cuando ésta queda
firme, la secretaria del juzgado realiza de oficio la liquidacién de los honorarios y corre

traslado a las partes y al perito.

‘. Recibidos los autos de la Cadmara o consentida o ejecutoriada la sentencia, el
secretario del juzgado practicara liquidacién y se intimara al deudor que, en el

plazo fijado en la sentencia, pague su importe.” %0

En ocasiones, el juzgado solicita al perito que realice la tarea de liquidacién, lo cual ha
llevado a debate en los foros profesionales. Teniendo por un lado la posicion de que el
perito no debe realizarla puesto que la ley establece la tarea a cargo del secretario, y en
la postura contraria se encuentran aquellos que opinan que es una tarea propia del
Contador Publico y por lo tanto corresponde a la incumbencia especifica del perito. En la

practica sucede que si el Juez lo solicita, el perito realiza la tarea de liquidacion®".

Los honorarios de los peritos son exigibles a las partes y la ley lo establece del siguiente

modo:

“Los honorarios de los auxiliares de la justicia designados de oficio seran

exigibles a cualquiera de las partes, sin perjuicio del derecho de repeticion que

tendra la que haya pagado contra la condenada en costas.” *

Para establecer quien cargara con los honorarios debera considerarse:
e Sila pericia es de interés com(n o no

e Sielinterés no es comun, debe atenderse a si la parte contraria a la que propuso

la pericia tiene interés en el estudio 0 ha manifestado no requerirlo

e Sila pericia ha sido necesaria para la resolucion de la controversia

Las costas o erogacion de los honorarios, tienen diferentes alternativas de imposicion:
a) Costas a la vencida, es el principio generalmente adoptado

b) Costas por su orden o en el orden causado, caso en el que cada parte debe

abonar los cargos propios y los comunes se reparten a la mitad

%0 | ey 18345 — Titulo IV, Articulo 132
31 Anexo IV: Entrevista con Perito Contador de Oficio
%2 ey 18345 — Titulo 111, Articulo 40
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c) Costas al vencedor, si durante el proceso se ha demostrado la inutilidad de su
pretension o que el planteamiento de la prueba pericial haya sido notoriamente

exagerado

d) Costas distribuidas porcentualmente entre ambas partes, cuando el resultado del
litigio sea parcialmente favorable a ambas, proporcionando el total dependiendo

del éxito de cada una de ellas

El cobro de los honorarios debe ser impulsado por el perito de oficio. Para ello, el
profesional debera presentar un escrito solicitando la puesta a disposicion de los fondos,

dado lo cual, el responsable por el pago podra depositarlos o no.

Si el condenado en costas, depositase los fondos, el perito debera presentar otro escrito
solicitando al juzgado que ponga a disposicion el “giro”. Luego debera retirar el “giro” de

tribunales y presentarlo al Banco junto con su identificacién para ejecutar el cobro.

Si ha pasado el plazo y el responsable no hubiere depositado los fondos, el perito debera
intimarlo a que los deposite en un plazo de 3 a 5 dias. Y si aun asi los honorarios
continuaran sin ser depositados, el perito podra proceder con la ejecucién de la

regulacion para el cobro de sus honorarios a través de un escrito solicitando embargo.

En cuanto a los plazos de prescripcion de los honorarios, debemos distinguir dos

alternativas de prescripcion que operan para:
1. Solicitar la regulacion — sera sobre “honorarios devengados”

2. Solicitar la ejecucidn — seran sobre “honorarios regulados”

“En materia de cobro de honorarios judiciales por parte del perito se suele dividir
el plazo de prescripcién segun cual sea la accién. En caso de solicitar la
regulacién de los honorarios se trata de dos afios, aplicando el inc. 1° del art. 4032
del Cédigo Civil, mientras que para la ejecucion de los mismos el plazo previsto es

de 10 afios, aplicando el art. 4023 del Cédigo Civil.”*®

Segun lo expuesto en el parrafo precedente y lo expresado por la jurisprudencia, el plazo
para la ejecucion de los honorarios se cuenta a partir de que se dicta sentencia o que

concluye el proceso.

3% CPCE - El Rincon del Perito: El plazo de prescripcion para el cobro de honorarios
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3.3 MoDOS DE TERMINACION DEL PROCESO

La Sentencia emitida por el juzgador, es el modo normal por excelencia en que culmina
un proceso judicial. Pero, hay otras modalidades previstas en el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion a través de las cuales podria culminar un litigio, llamadas “Modos

Anormales de Terminacion del Proceso”.
A continuacion se detallan los modos anormales previstos:
Desistimiento, en dos alternativas:

» Del Proceso, puede suceder en cualquier momento del proceso previo a que se
dicte sentencia, cuando los litigantes acuerdan desistir del litigio y asi lo

manifiestan al juez por escrito. (CPCCN, articulo 304)

» Del Derecho, se da cuando el actor renuncia al derecho en que fundé su

demanda y no requiere conformidad del demandado. (CPCCN, articulo 305)

Allanamiento, implica el ejercicio del derecho que le asiste a la parte demandada a
reconocer el derecho reclamado por el actor y procede en cualquier momento del
proceso siempre que aun no se haya dictado la sentencia y siempre que no comprometa
el orden publico. (CPCCN, articulo 307)

Transaccion, es el derecho que tienen las partes a acordar a través de un convenio o
suscripcién ante el juez, quien examinara el cumplimiento de los requisitos exigidos por

la ley y en base a ello podra homologar o no la transaccion. (CPCCN, articulo 308)

Conciliacién, esta modalidad consiste en un acuerdo celebrado por las partes ante el
Juez y homologado por éste pasa a tener autoridad de cosa juzgada. (CPCCN, articulo
309)

Caducidad de la instancia, las causales que operan en esta modalidad son cuatro y

estan previstas en modo expreso en el articulo 310 del CPCCN:
» De seis meses, en primera o Unicainstancia.

» De tres meses, en segunda o tercera instancia y en cualquiera de las instancias
en el juicio sumarisimo, en el juicio ejecutivo, en las ejecuciones especiales y

en los incidentes.

» En el que se opere la prescripciéon de la accion, si fuere menor a los indicados

precedentemente.

» De un mes, en el incidente de caducidad de instancia. La instancia se abre con
la promocion de la demanda aunque no hubiere sido notificada la resolucion

gue dispone su traslado y termina con el dictado de la sentencia.
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Si tomamos en consideracion que los honorarios del perito se originan en la aceptacion
del cargo, se devengan en el correr del proceso pericial y se regulan con la sentencia,
estos modos anormales de terminacién del proceso afectaran la base y oportunidad para

la regulacién y cobro de honorarios periciales.

En el fuero laboral, esto tiene mayor incidencia, teniendo en cuenta que “generalmente
por una cuestion de economia y celeridad procesal los tribunales intentan que las partes

lleguen a un acuerdo”®".

También podria suceder que el litigio culminase previo a la presentacion del dictamen
pericial, caso en el cual el Contador Publico Marcelo Rodriguez35 recomienda presentar
el avance que se tenga al momento del suceso a fin de ser considerada la labor
ejecutada al momento de regular los honorarios y evitar que se le regule al perito la mera
aceptacion del cargo.

En cuanto al acuerdo conciliatorio he encontrado discusiones doctrinarias que opinan
gue el mismo no deberia ser oponible al perito puesto que éste es un tercero ajeno a la

causa y no es parte en el proceso®.

Se destaca entonces la importancia, mencionada anteriormente en este trabajo, de que
el profesional que realiz6 la pericia, haga el seguimiento de la causa hasta su
culminacién a fin de solicitar la regulaciéon de sus honorarios de manera oportuna y
pertinente.

% Anexo I1: Entrevista con Abogado Laboralista Defensor Parte Actora

% Anexo I: Entrevista con Perito Contador sobre el Proceso Pericial Contable

% Hernéan Diego Bevilagua, 1994 Trabajo de tesis sobre la actuacién del profesional en Ciencias
Econdmicas como Perito Contador: “Problematica en la regulacidn, percepcién y ejecucion de los
honorarios”
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CAPITULO 4

TRABAJO DE CAMPO

Este capitulo esta dedicado a describir el trabajo de campo realizado. En principio, con
el fin de conocer los detalles, particularidades, actualizaciones y realidades en cuanto a
la practica en la tarea del perito. En una segunda instancia se entrevisté a diferentes
participantes del proceso judicial con relacion a las pericias contables de oficio en el

fuero laboral para conocer sus respectivas perspectivas.

4.1 ENTREVISTA EXPLORATORIA DEL TRABAJO DEL PERITO CONTADOR DE OFICIO

Al iniciar este trabajo de tesis, era de mi inquietud ahondar en la labor del perito contador
de oficio mas alla de lo que la bibliografia redacta, de lo que la ley establece o de lo que

he tomado del curso de Habilitacion Il al respecto.

Fue asi que busqué tener contacto con un profesional especialista en pericias de oficio
en el fuero laboral que actuara en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y consegui
entrevistar al Contador Marcelo Rodriguez. La entrevista completa se encuentra

transcripta en el Anexo | de este trabajo.

El profesional me transmitié vasta informacién que aporté mucho a este trabajo sobre las
situaciones que se dan en la practica de la tarea de un perito contador de oficio, comento
multiples realidades de lo cotidiano de la especialidad ademéas que sumar y aclarar

diferentes aspectos tanto de la bibliografia como de la normativa.

También me anoticid sobre novedades interesantes, cuestiones de actualidad y nueva
normativa, que al no estar capturadas en la bibliografia existente, fue de gran ayuda para

poder realizar este trabajo con informacion muy actual y oportuna.

Estos aportes fueron considerados y agregados en el desarrollo de los capitulos
anteriores, pero a los fines del presente capitulo la idea es mencionar la instancia dando

fundamento a las cuestiones que han sido agregadas en el transcurso de este texto.

La entrevista fue extensa y amplié mi visibilidad sobre el desempefio profesional del
perito contador de oficio lo cual espero haber logrado transportar de modo sinérgico en el

desarrollo de los temas.
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4.2 ENTREVISTAS A LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO JUDICIAL EN EL AMBITO LABORAL

Hasta ahora, se ha recorrido el proceso pericial contable en el ambito laboral de la

jurisdiccion de la Ciudad de Buenos Aires tal cual éste se encuentra dado.

Persiguiendo el objetivo de este trabajo de encontrar oportunidades de mejora en éste
proceso y llegar a obtener conclusiones y elaborar recomendaciones, se procedi6 a
realizar un trabajo de campo basado en entrevistas a los diferentes participantes que

interactdan en el proceso.

Es entonces que llegamos a una segunda etapa de entrevistas con diferentes
profesionales con el fin de conocer las distintas perspectivas sobre el proceso pericial y

sobre la actuacion del perito contador de oficio.

Analizando el proceso judicial laboral se identificaron a los siguientes participantes:
v' ElJuez
v' Personal del juzgado que interviene en el proceso

v' La parte actora, que en el ambito laboral generalmente es el trabajador

representado por su letrado

v' La parte demandada, que para el caso en estudio habitualmente es el empleador

a través de su abogado

v' Personal del empleador a quien se le encomienda la responsabilidad de atender

estas cuestiones

v El propio perito contador de oficio

Coordinadas las entrevistas, se procedioé a preguntarles a los mencionados actores sus
opiniones en cuanto a las virtudes y defectos sobre el proceso pericial contable y la

actuacion de los peritos de oficio.

Las entrevistas completas se encuentran transcriptas en los anexos del presente trabajo
pero a la finalidad de éste capitulo a continuacién se presenta a cada uno de los
entrevistados con una extraccién de los puntos concretos a procesar para obtener los

elementos necesarios que permitan arribar al objeto de analisis.
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4.2.1 ENTREVISTA CON ABOGADO LABORALISTA DEFENSOR PARTE ACTORA37

Entrevistado: Abogada Sandra Elizabeth Mareco

Figura 4. 1- Entrevista Dra. Sandra Mareco — Junio 2015
Sandra Mareco y Sofia Leites (izquierda a derecha)

A continuacién la perspectiva de la entrevistada sobre la actuacién del perito contador de

oficio:
Valoraciones

v" Los conocimientos especificos del area de incumbencia que aporta el perito
contador con su sapiencia

Cumplimiento en tiempo y forma de la pericia

La correcta conducta con la que se desempefian los peritos

La ética y el compromiso del perito con el desarrollo del trabajo solicitado

D N N NI N

La objetividad e imparcialidad

Oportunidades

» El condicionamiento de los Peritos respecto a expedirse solamente en lo que se
le pregunta
» El excesivo uso de tecnicismos propios de la especialidad del perito no siempre

comprensible para los letrados

®" Transcripcién completa en Anexo 1
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4.2.2 ENTREVISTA CON ABOGADO DE DEPARTAMENTO LEGAL DE UNA EMPRESA 38

Entrevistado: Abogado Adrian Migueiz

Figura 4. 2- Entrevista Dr. Adrian Migueiz — Junio 2015
Adrian Migueiz y Sofia Leites (izquierda a derecha)

A continuacion la perspectiva del entrevistado sobre la actuacién del perito contador de
oficio:

Valoraciones

v' El contacto previo para coordinar la compulsa de documentaciéon en la
empresa

v' Las comunicaciones previas via mail sobre la documentacién solicitada para
evitar re-trabajos y filtrar cuestiones innecesarias o que no proceden

v" Uso de métodos de muestreo en las indagaciones que sean pasibles de ésta
metodologia

v’ Utilizacién de tecnologia aplicada a la tarea pericial como por ejemplo escaner
portatil o laptop

v Agilidad en la labor

Oportunidades
» Preguntas no procedentes por parte de los peritos

» El analisis de la totalidad de la documentacién y no uso de muestreo cuando el

punto a responder no es relevante

» Omisién del rango temporal de la documentacion solicitada

® Transcripcién completa en Anexo 111
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4.2.3 ENTREVISTA CON PERITO CONTADOR DE OFICIO3?

Entrevistado: Contador Publico Marcelo Carlos Rodriguez

Figura 4. 3- Entrevista Contador Publico Marcelo Rodriguez — Junio 2015
Sofia Leites y Marcelo Rodriguez (izquierda a derecha)

A continuacion la perspectiva del entrevistado sobre la actuacién del perito contador de

oficio:
Valoraciones
v/ Contactarse con las partes para impulsar el trabajo

v/ Gestién de la documentaciéon lo mas eficientemente posible para resguardar los

plazos
v El respaldo correcto de lo informado del dictamen

v" Uso de tecnologia con cuidado en la corroboracion de la informacién

Oportunidades
> Fallas en el célculo de intereses por aplicacion de tasas incorrectas
» Problemas con la comprension del contenido de la sentencia

» Indicacion en la contestacion de la demanda del lugar donde estara disponible la

documentacion y los datos de la persona a contactar

» Diferencias “idiomaticas” entre los letrados y los peritos Contadores

% Transcripcién completa en Anexo IV
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4.2.4 ENTREVISTA CON ABOGADO LABORALISTA DEFENSOR PARTE DEMANDADA40

Entrevistado: Abogado Ignacio Forconi

Figura 4. 4- Entrevista Dr. Ignacio Forconi — Junio 2015
Ignacio Forconi y Sofia Leites (izquierda a derecha)

A continuacion la perspectiva del entrevistado sobre la actuacién del perito contador de
oficio:

Valoraciones
v' Valor fundamental de la pericia en la determinacién del monto de la demanda
v" Que el perito explique pautas utilizadas para practicar la liquidacién

v La elaboracién de un informe detallado, considerando lo que surge de los libros y

demas documentacién contable

v" Presentacion de informes debidamente fundados

Oportunidades

» Conflicto de intereses en el sistema actual del mecanismo de retribucién del
perito de oficio, dependiente del monto por el que prospera la demanda y por lo

tanto incidido por el trabajo pericial

» Problemas vinculados con la formacion del experto que afectan la calidad del
informe

* Transcripcién completa en Anexo V
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4.2.5 ENTREVISTA CON FUNCIONARIO DE JUZGADO LABORAL*1

Entrevistado: Emiliano Perez

Figura 4. 5- Entrevista Emiliano Perez — Junio 2015
Emiliano Perez y Sofia Leites (izquierda a derecha)

A continuacion la perspectiva del entrevistado sobre la actuacién del perito contador de
oficio:
Valoraciones

v' Buen trato y predisposicion

v/ Asistencia oportuna

Oportunidades
» Falta de comprensién del procedimiento judicial
» Los peritos no manejan correctamente los tiempos y movimientos del expediente
> Confusion en la funcién de los documentos, como por ejemplo la diferencia entre

escrito y nota

* Transcripcién completa en Anexo VI
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4.2.6 ENTREVISTA CON JUEZ LABORAL#2

Entrevistado: Juez Gabriela Claudia Iriart, Juzgado Nacional de Primera Instancia del

Trabajo N° 33

il it

Figura 4. 6- Tribunales del Trabajo de la Capital Federal
— Diagonal Norte 760

A continuacion la perspectiva del entrevistado sobre la actuacion del perito contador de
oficio:
Valoraciones

v' Solvencia y experticia del perito, segun el caso

v" Respuestas debidamente fundamentadas en la base documental

v' Claridad y precision en las respuestas del perito

Oportunidades
» Falta de solvencia y experticia del perito, segun el caso

» Las pericias deben ser debidamente fundadas en elementos objetivos por parte

del experto

» Respuestas basadas en manifestaciones verbales del personal de la empresa

gue no podran ser tomadas en consideracion por el Juez
» Las respuestas poco claras, imprecisas o vagas

» El perito debe atenerse al cuestionario sometido a su consideracion

*2 Transcripcién completa en Anexo VII
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Los peritos deben tener en cuenta la documentacion agregada al expediente y la
documentacién reservada existente previo a la compulsa de documentacion que

se les exhiba en la empresa

Atender al tipo de notificacion recibida para saber si aplicar nota o escrito en la

contestacion

Para la solicitud de prérrogas es recomendable que el perito fundamente el

pedido e incluso sugiera al juez el tiempo necesario

En las ejecuciones de honorarios el perito habitualmente requiere de un

patrocinio letrado cuando podria actuar per-sé

4.3 COMPILACION DE LOS DATOS OBTENIDOS

A fin de ordenar y procesar los datos obtenidos en las distintas entrevistas se realiza una

compilacién de las respuestas surgidas de las diferentes perspectivas en conceptos

unificados para lograr informacién en caracter de resultado.

Los entrevistados en su conjunto valoran las siguientes caracteristicas de los

peritos contadores:

Conocimientos técnicos y experticia en la materia
Actuacién oportuna

Buen modo de conducirse de los peritos

Coordinacion previa de la compulsa para impulsar el trabajo
Agilidad en la labor pericial

Apreciacion en la claridad, precision y fundamentacion de las respuestas de los

peritos

De las entrevistas surgen los siguientes puntos que representan una oportunidad

de mejora en el desempefio del perito:

(0]

(o}

Evitar el excesivo uso de tecnicismos propios de la materia contable

Gestion mas eficiente de la documentacion aplicando métodos de muestreo

cuando la indagacion a realizar lo permita

Mayor utilizacion de tecnologia aplicada a la tarea pericial
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Se requiere no incluir ninguna cuestién que surja de manifestaciones verbales
Es preciso tener en cuenta documentacion reservada o agregada al expediente

El perito debe atenerse estrictamente al cuestionario sometido a su

consideracion
Fundamentar fuertemente los informes periciales en elementos objetivos
Evitar respuestas vagas o imprecisas

Los peritos necesitan tener mayor comprension de las sentencias y sus

contenidos

La existencia de dificultad en el contacto con la empresa para realizar la

compulsa
Se detectan diferencias “idiomaticas” entre los letrados y los Contadores

En oportunidades existen carencias en la formacién académica de algunos

expertos
Mejorar la capacidad de los peritos en el manejo de los procedimientos judiciales

Existencia de actuaciones con patrocinio letrado cuando el perito podria actuar

per-sé
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CAPITULO 5

ANALISIS DE RESULTADOS, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

En este capitulo se llevara a cabo el analisis de los resultados obtenidos en el trabajo de
campo utilizando la herramienta FODA. Con los “outputs” del proceso se emitiran las
conclusiones a las que se arribd y se haran las recomendaciones que se consideren
pertinentes para mejorar el proceso de las pericias contables de oficio en el fuero laboral

de la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

5.1 ANALISIS FODA

La herramienta FODA es una metodologia de estudio sobre una situacion, analizando
sus caracteristicas internas y la situacion externa en que se encuentra inmersa tal

situacion.

Para el presente estudio se considerd ésta una herramienta aplicable que otorgara una
buena visibilidad sobre los resultados, permitird tener un diagndstico certero de las
conclusiones a las que se arribe y sera un facilitador en la formulacion de las

recomendaciones sobre las mejoras posibles al proceso objeto de estudio.

El andlisis se expone en una matriz de cuatro cuadrantes. Los cuadrantes denominados
“fortalezas” y “debilidades”, representan las caracteristicas internas de la situacion, que
para nuestro caso de andlisis de la actuacion pericial, seran las caracteristicas propias
de los peritos y el proceso pericial. Los otros dos cuadrantes denominados
“oportunidades” y “amenazas” exponen las caracteristicas externas, que para el analisis
en cuestion, seran aquellas que no dependen de la propia actuacion del perito sino que

le vienen dadas desde el contexto en que se encuentra inmerso.

A partir de los resultados obtenidos en el trabajo de campo expuesto en el capitulo
anterior, se pasa entonces a procesar la informacion tomando los resultados unificados
de las entrevistas realizadas y transportandolos a la matriz FODA que se exhibe a

continuacion.
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Fortalezas

F1-Conocimientos técnicos y experticia de los

profesionales en la materia
F2-Actuacion oportuna

F3-Buen modo de conducirse de los

Contadores

F4-La ética, objetividad, imparcialidad vy

compromiso del perito
F5-Coordinacién previa de la compulsa
F6-Agilidad de la labor pericial

F7-Claridad, precision y fundamentacion de las

respuestas de los peritos

Oportunidades

O1-Mayor profesionalizacion de la
incumbencia profesional pericial

0O2-Tecnologia aplicable disponible
O3-Herramientas informaticas de facil acceso

04-Admision de avances del informe en casos
de terminacion anormal de los procesos

Contador Publico — Sofia Leites, Junio 2015

Debilidades

D1-Carencias en la formacion académica de
algunos peritos

D2-Excesivo uso de tecnicismos
D3-Gestidn poco eficiente de la documentacion
D4-Utilizacion escasa de tecnologia aplicada

D5-Inclusién de manifestaciones verbales en
algunas ocasiones

D6-No consideracion de documentacion
agregada o reservada

D7-Excederse al cuestionario

D8-Respuestas vagas, imprecisas o0 no
fundamentadas en elementos objetivos

D9-Falta de comprensién de las sentencias o
formulaciones y diferencias en el lenguaje de los
letrados y los contadores

D10-Dificultad para contactar a las empresas

D11-Falta de manejo de los procedimientos
judiciales

D12-Capacidad no suficiente para actuar per-sé
en la gestion de honorarios

Amenazas

Al-Posible desplazamiento en la incumbencia del
Contador Publico por otras profesiones

A2-Digitalizacién de los sistemas judiciales

A3-Calidad educativa a nivel Universitario

Figura 5. 1- Matriz de analisis FODA

5.2 CONCLUSIONES

En la busqueda de oportunidades de mejora en el proceso de las pericias de oficio

realizadas por el Contador Publico en la Justicia Laboral de la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires, que ha sido uno de los objetivos generales de este trabajo, este apartado

se dedicard a emitir las conclusiones a las que se ha arribado. Tales conclusiones se
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sustentan en el marco tedrico utilizado en el desarrollo de todo el estudio y de los
resultados obtenidos en las encuestas del trabajo de campo procesados con la matriz
FODA precedente, que toma en cuenta ademas la situacién del contexto externo tal

como se encuentra dado en la realidad

Concluyo, en primer término, que el Contador Publico debe cuidar y conservar las
fortalezas que hoy ostenta en la percepcion y respeto del entorno en cuanto al valor
técnico de su experticia y a su buena formacion académica. Es importante para el
profesional mantener en un alto grado de valoracion estas cualidades actuando siempre

en consecuencia puesto que son el sustento del prestigio profesional.

El Contador Publico como perito de oficio, debe atender con especial esmero la calidad
de su labor pericial. En este punto me refiero tanto a la calidad del contenido de su
dictamen de acuerdo a la experticia sino también a que debe ajustarse estrictamente a
los requerimientos legales vigentes. Nunca debe apartarse de la normativa y sus
lineamientos como por ejemplo, no agregando cuestiones al dictamen o emitiendo
respuestas vagas; es preciso cumplir con el dictamen de modo claro, preciso y
debidamente fundamentado una buena envergadura de calidad a su actuacion

asistiendo a los jueces.

Con respecto a la comunicacién interdisciplinaria entre letrados y Contadores, encontré
que las partes hablan aparentemente conviven en dos culturas diferentes. Y, puesto que
en la funcion pericial es el Contador que va a ejercer su actuacion en el ambito judicial,

sera él quien deba adaptarse al entorno.

En marco de la actuacion del perito como auxiliar de justicia, también he detectado una
falta de manejo del procedimiento judicial y en las gestiones en sede del juzgado por
parte del los peritos contadores. El perito requiere familiarizarse mas con el
procedimiento judicial, mejorando su desempefio en las gestiones en sede del juzgado y
evitando el uso de patrocinio letrado, en todos aquellos casos en los que podria actuar

per-sé.

En referencia a la realizacion de la compulsa, si bien muchos peritos gestionan su
estudio de modo eficiente y expeditivo, hay alin una oportunidad de mejora que puede
encontrarse en minimizar las demoras provocadas al momento de establecer el contacto
con la empresa para la compulsa de la documentacién. Esta cuestién entorpece la
gestion del trabajo pericial e impacta en el proceso judicial de la causa en que se esta
actuando, retraséndola en el tiempo producto de las prérrogas que operan por las

mencionadas dificultades del perito.
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Dado el desafio que plantea la digitalizacién de los procesos judiciales con la nueva
normativa de la CSJ, existe otra oportunidad de mejora en manejo de las plataformas
informéaticas. Del mismo modo, el perito tiene la posibilidad de utilizar mayor tecnologia
disponible para aplicarla a su labor, de modo de agilizar su gestion y compulsa de la

documentacion.

5.3 RECOMENDACIONES

En este dltimo apartado, persiguiendo alcanzar el segundo objetivo general de este
trabajo, se realizardn las recomendaciones de posibles alternativas de cambio e
innovacion que se consideran convenientes y alineadas con las conclusiones a las que

se arriba en el punto anterior.

En primera instancia, es preciso mantener un alto nivel en la formacion académica
profesional, cuidando la calidad de la educacion universitaria de la carrera de grado del
Contador Publico y en especial en la materia de la actuacién como auxiliar de justicia.
Esto permitirA mantener en alto el prestigio profesional y las valoraciones que hoy son
percibidas y respetadas por el entorno y los usuarios de la informacién emitida por el
perito contador de oficio. La formacion del profesional es la base del desempefio en

todas las incumbencias de la carrera de grado y la labor pericial no es una excepcion.

A fin de solventar las carencias detectadas en la actuacion judicial, los profesionales
necesitan tener una preparacion especifica adecuada para el desempefio como auxiliar
de la justicia. Es recomendable en este aspecto que se implemente un mecanismo de
capacitacién para la preparacion de Peritos Contadores de Oficio que instruya el
perfeccionamiento del profesional en cuanto al procedimiento judicial, las formas y la
comunicacién en el ambito propio de la justicia. Este mecanismo podria ser
implementado por las propias Facultades como un nivel extra al titulo de grado o bien
podria ser impartido por el Colegio o Consejo Profesional como un requerimiento previo
a la inscripcion en los listados de peritos del Poder Judicial. Este mecanismo también
contribuiria a profesionalizar la incumbencia del profesional de las pericias contables de

oficio.

Para mejorar la eficiencia del trabajo del perito en la compulsa de la documentacién en
las empresas, considero que deberia establecerse de modo mandatorio que la parte
demandada designase en el expediente la persona de contacto y el lugar para la

compulsa de la documentacion. Esto no solo traeria un beneficio al perito contador, sino
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gue reduciria los tiempos del proceso beneficiando a todas las partes y contribuiria a

mejorar economia procesal de interés general.

Mirando al futuro y tomando las herramientas disponibles en el mercado, el perito debe
incorporar el uso habitual de las plataformas informaticas y de la tecnologia aplicable de
avanzada al desempefio de su labor, que le permitirdn ser mas eficiente y eficaz en su
tarea y adaptarse a los nuevos requerimientos de digitalizacion de la justicia establecidos
por la CSJN.

5.4 CONSIDERACIONES FINALES

Lo més importante para un profesional que se precie de serlo, es cuidar su desempefio y
la imagen de su profesién siendo responsable en su actuar y autocritico de si mismo.
Para ello debe observar no solo cumplir con el desempefio esperado de él sino que

también debe preocuparse de mejorar dia a dia en lo que esté a su alcance.

Cuidar la preparacién de nuestros profesionales es de vital importancia y es necesario
gue las autoridades educativas pongan especial atencién en ello. Pero también esta en
las personas que recibimos esa educacion, la potestad de exigir una capacitacién de
buena calidad comprometiéndonos y responsabilizandonos en su cuidado. También esta
en nuestras manos la posibilidad de investigar, descubrir y llevar inquietudes a las
instituciones con el fin de colaborar en un trabajo de mejora continua de la calidad

educativa y profesional.

Todo aquel que desempefie una tarea, cualquiera sea la materia, debe hacerlo con
verdadera responsabilidad e interés. De este modo podra no solo sentirse bien consigo
mismo sino que a la vez mejorard las perspectivas de las futuras generaciones

aportando “su granito de arena” en la construccién de las sociedades venideras.

“...3empre es e momento oportuno de hacer las cosas bien”

Nelson Mandela
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ANEXOS

ANEXO I: ENTREVISTA CON PERITO CONTADOR SOBRE EL PROCESO PERICIAL CONTABLE

Entrevistado: Contador Publico Marcelo Carlos Rodriguez

Cr. Marcelo Rodriguez

¢ Por qué te ha interesado el tema de las pericias contables?

Sofia Leites

Es que luego de recibirme, me gustaria ejercer mi profesibn en esta

incumbencia....... quisiera ser perito, ser auxiliar de la justicia.

Cr. Marcelo Rodriguez

Hay muchas personas que sostienen puede ser una salida laboral adicional las pericias,
pero lo que tienen que tener en cuenta es que tiene que tener una cierta flexibilidad con
los tiempos laborales porque el hecho de tener que aceptar el cargo, tener que ir en
algiin momento a percibir un honorario, ir al juzgado y banco, o a veces la realizacién de
una pericia donde hay peritos de parte, va a implicar que tengas que estar presente. Si
en el trabajo fijo tenés cierta flexibilidad, si va a ser factible pero de lo contrario no seria
muy aconsejable. Se trata de un cargo indelegable...podés tener colaboradores que
releven datos, que te asistan o que hagan alguna procuracion como ver el expediente o
sacar alguna fotocopia, pero en definitiva quien responde por la firma y presentacion del
informe, es el propio perito. Incluso para retirar el expediente, en el juzgado van a exigir

que sea el propio perito pero nunca otra persona.

Sofia Leites

Pensando en la posibilidad de desempefiarme como perito, he tenido en cuenta ello y mi
trabajo bajo relacion de dependencia cuenta con un programa de flexibilidad que

facilitaria la posibilidad de hacer pericias en la justicia.
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¢, Qué comentarios le merecen los nuevos sistemas implementados en la justicia, por la

CSJN, en cuanto a los nuevos sistemas electrénicos?

Cr. Marcelo Rodriguez

Estos procedimientos ya se han implementado en parte. Para los que actuamos en la
justicia, estos nuevos sistemas, algunos ya implementados y otros en proceso de
implementacion, nos generan algunos inconvenientes. Los sistemas electrénicos se han
implementado gradualmente, algunos juzgados que han sido mas agiles y tienen
adoptada la modalidad y otros estan en proceso de hacerlo. Por ejemplo la Acordada
3/2015 que habla de la instrumentacion de la notificacién electronica y también sobre la
digitalizacién de los expedientes, esta suspendida y se prevé la aplicacién plena a partir

del 1° de Septiembre.

En la designacion del perito ya te hacen saber que cuando tengas que presentar el

informe ya deberas hacerlo bajo las pautas de esa Acordada 3/2015.

Sofia Leites

¢Esto quiere decir que ya no va a haber mas papel en los procesos? ¢Ya no se van a

foliar los expedientes en modo fisico?

Cr. Marcelo Rodriguez

Bueno... no exactamente, va a haber un juego del expediente en papel. Lo que
generalmente se adjuntan son copias para las partes, pero hoy en dia eso se reemplaza

por el escaneo y subida del documento electrénico.

El sistema debe permitir todos los movimientos de las causas y todo lo que se trate de
notificaciones, de lo contrario se incumpliria el derecho de defensa....todo se tiene que

poder ver.

Las partes tienen sus claves de acceso, a través de sus abogados, al igual que los
peritos, para poder ver los expedientes, sus estados, consultas, etc. con la posibilidad de

subir sus escritos bajo la nueva modalidad.

Los primeros que se vieron en figurillas con este tema fueron los abogados porque ellos
son los que presentan las demandas. Hubo muchos inconvenientes porque en el mundo
judicial es impresionante la cantidad de causas que se manejan dentro de cada fuero. El
ultimo caso que pudo haber estallado fue en el fuero laboral y esta fue una de las causas

por la que se prorrogd la implementacion de la Acordada 3/2015 hasta el 1° de
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Septiembre. Pero, la CSJIN, creo que esta firme en sostener la medida. Pero en definitiva
el sistema te debe permitir ver todos los movimientos de la causa porque de lo contrario

se incumple el derecho de defensa.

Sofia Leites

¢ Todas las notificaciones y designaciones van por el SUAPM?

Cr. Marcelo Rodriguez

Son cosas distintas, la consulta de la causa, individualmente la informacion que se le

provee al perito y por otro lado la adjuncion de documentos.

Esto debe verse en cada seccién especifica, pero como es un proceso que esta en
transicion sucede que hay problemas con la implementacién y pasa que por ejemplo a
veces te llega la notificacion de una designacién pero en otros casos no llega la

notificacién electrénica pero si llega en papel...

Cuando te designan con cédula electrénica, también te envian un mail de cortesia, pero
este mail no es obligatorio y no siempre llega. Es necesario que uno mismo entre al
sistema y verifigue en el mismo si ha sido notificado electronicamente de alguna
designacion. Me pas6 en un caso que no me llegd cédula electrénica pero si recibi un
correo fisico........ Yo lo que recomiendo es que si te enteras vayas a ver el expediente y

a aceptar el cargo...

Sofia Leites

Si, claro.....porque si has sido designado debes presentarte a aceptar el cargo....

Cr. Marcelo Rodriguez

Si, esto es siempre y cuando hayas sido notificado porque mientras no te notifiquen, no

corren los plazos.

Sofia Leites
¢ Entonces ahora todas las notificaciones seran electronicas?

Cr. Marcelo Rodriguez
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Existen notificaciones que tienen que hacerse en el domicilio real, y las notificaciones
electronicas estan dirigidas a los domicilios procesales o constituidos que son los de las
partes que estan dados por sus letrados. Lo que tenga que ver con domicilios legales
quedan con la notificacién en papel...por ahora no hay modificaciones en esto. Para

personas fisicas seré el real y para personas juridicas el social.

Sofia Leites

¢Con la implementacién del domicilio electrénico igual continGia vigente el requisito de

constituir domicilio especial en CABA para anotarse en las listas de peritos?

Cr Marcelo Rodriguez

Por ahora siempre se requiere un domicilio fisico. En realidad el tema esta en que de
alguna forma alguien te lo va a requerir, que es el Consejo. Como vas a tener que estar
matriculado dentro del &mbito del consejo de CABA, siempre vas a tener que disponer de
un domicilio dentro de la jurisdiccion. Ahora lo que te piden es que tengas hecha la
registracion en el sistema de gestion judicial porque lo que antes era domicilio especial,
que tenia que ver con el procesal, ahora es el numero de CUIT (esto aplica tanto para el
perito como para las partes). EI CUIT tendréa relacionada la direccién que vos le digas y
al cual te enviaran las notificaciones. Esta gestién se hace en la pagina del PJN funcién

registracion (http://www.pjn.gov.ar) donde serd necesario registrarse para poder operar

en cualquiera de las prestaciones de la pagina.

Sofia Leites

¢Existe alguna capacitacién especial que los Contadores deban realizar para

desempefiarse como peritos?

Cr. Marcelo Rodriguez

Actualmente, en CABA, no hay ningun curso que deba cumplirse. La acordada dice algo
al respecto, pero dice que quien vaya a implementar eso sera la CSJ y no creo que vaya

a hacer ningun convenio con el Consejo u otra institucion.....En la acordada se establece
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gue debe haber una capacitaciéon pero en Capital, por ahora, no hay requerimiento hasta
que la Corte no establezca como se va a implementar el curso que establece la
Acordada. Incluso antes habia un requisito en afios, por ejemplo para el fuero civil, con la
normativa anterior, se exigian 5 afilos de antigiiedad, pero este nuevo sistema no prevé
la antigiiedad en ninguno de los fueros, la acordada no lo dice. En la misma acordada

tampoco menciona el requisito de los antecedentes judiciales en el fuero penal.

Seria bueno y novedoso que se implementaran cursos de capacitacion para los peritos.

De hecho yo pienso que va a haber.

A mi me paso, yo era ayudante en una Catedra en la Universidad yo tenia la teoria, los
conocimientos, las normas....pero después tenés que ir a la practica. Cuando me vino la
primera impugnacién, entonces fui con un colega que me dijo: “no, no te preocupes, esto

es una cosa habitual, tu trabajo lo van a tratar de desprestigiar, de tirar abajo porque

luego tu vas a representar un gasto, un honorario....".

Sofia Leites

Yo me pongo en situacion de comenzar a trabajar como perito y pienso que, aunque esté

recibida, me falta instruccion para la préctica...

Cr. Marcelo Rodriguez

Si, si, seria muy recomendable algin curso. O, si no, tener alguien con quien puedas
consultar, un colega, un profesional. Siempre necesitas de alguien al menos para

consultar.

Sofia Leites

¢,Como seria en la practica, la implementacién de una pericia en el caso de un Colegio

Pericial?

Cr. Marcelo Rodriguez

Nunca lo vi en el fuero laboral, no se da. Cuando hay causas con muchos actores, por
grandes montos, en litis consorcio, lo que hacen es dividir las causas en por ejemplo 20

actores, son cuestiones que tal vez limita la misma Cémara.... y asignan 1 perito para
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cada grupo de 20 actores, en este ejemplo. En el fuero Civil y Comercial si es mas usual

tener érganos colegiados.

Sofia Leites

¢, Segun su experiencia, se respeta la aleatoriedad en los sorteos de los peritos?

Cr. Marcelo Rodriguez

Ahora el sistema va a ser el que va a dar transparencia en este sentido, lo tiene que
hacer el sistema. Yo he tenido dos designaciones este afio, y no he visto a ningan colega
que tuviera mas de dos en este fuero y tampoco ninguno lo manifest6. No estaria bien
por otra parte....... querria decir que algo fallé. Lo que se pretende con este es nuevo
sistema es dar transparencia. Como antes se decia: que se designaba a tal a dedo y ese

tipo de cosas. Ahora, con el sistema, queda mas claro esto.

Sofia Leites

¢,Puede comentarme sobre la obligatoriedad de la aceptaciéon del cargo de perito de

oficio?

Cr. Marcelo Rodriguez

Esto surge del Reglamento de la Justicia Nacional (RJN).... Lo podes buscar en la
pagina de la CSJ o de la misma del PIN. Hay varias cosas que surgen de estos RJN, los

formatos, formas de los escritos, encabezados, entre otras cosas.

Sofia Leites

¢ Con la digitalizacion de los documentos, continlan vigentes las formas de los escritos
como margenes, cantidad de copias, etc.?

Cr. Marcelo Rodriguez

Si, se sigue respetando. Como uno tiene que presentar siempre un original fisico al

justado, las formas deben seguir respetandose.
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Sofia Leites

¢En cuanto a la aceptacion del cargo, debe observarse previamente si el caso es de

nuestra materia?

Cr. Marcelo Rodriguez

No, en principio, si te han nombrado es porque la pericia corresponde a tu materia y vos
aceptas el cargo. La verdad es que a veces sucede que a veces, cuando ves los puntos
de pericia te encontras con que algunos no son de nuestra especialidad, pero eso lo vas
a tener que volcar a vos en un escrito. El cargo en principio, si te han designado como
perito contador, lo aceptas. Después si vos tenés consideraciones para hacer porque te
han encomendado cosas que se refieren a otro tipo de actividades, lo que tenés que
hacer es decirlo: “no resulta de mi incumbencia profesional”. Tu obligacién es aceptar el

cargo.

Sofia Leites

¢En cuanto a los tiempos para aceptar el cargo?

Cr. Marcelo Rodriguez

En cuanto a eso fijate en el CPCCN, y fijate la ley 18345 que deroga articulos del
Caddigo. Fuera de los articulos que la ley de procedimiento judicial especificamente deja
sin efecto (te lo dice al final de la ley lo que no se aplica), vas a aplicar siempre el

CPCCN en forma supletoria.

Sofia Leites

En el caso del anticipo de gastos, ¢,qué comentarios puede hacerme?

Cr. Marcelo Rodriguez

En los demas fueros en general el anticipo de gastos puede llegar a proceder, pero en el
fuero laboral es extraordinario, esto viene también de la ley laboral, la 20744. El tema se
refiere a que se puede pedir, pero tiene que ser una cosa muy fundada. Y la realidad en
la practica es que aungue vos le digas al juez que tenés que realizar un viaje...que algo
te ocasiona gastos, el juez no te lo concede...tiene que ser algo muy especial que

concretamente se sepa que vas a tener un gasto fuera de lo normal pero tiene que ser



Anexos

una cosa muy rara para que te lo procedan. Y tenés que tener en cuenta que podés

pedirlo dentro de los tres dias desde la aceptacion del cargo.
Sofia Leites

¢, Cuales son los rubros que usted ha visto mas reclamados en el fuero laboral?

Cr. Marcelo Rodriguez

Normalmente accidentes, indemnizaciones por despido y brechas salariales.

Sofia Leites

¢Normalmente hay medidas para mejor proveer?

Cr. Marcelo Rodriguez

En general son pocas las medidas para mejor proveer, pero si puede fijar el juez algo
gue considere necesario, que no le cerrd, a veces aparecen las liquidaciones previas, del
reclamo del actor. Si Lo que si se da mas frecuentemente son las vistas y traslados de

las impugnaciones.

Sofia Leites

¢, Cuan obligado esta el juez a tomar en cuenta el dictamen?

Cr. Marcelo Rodriguez

En el tema laboral hay algo muy fuerte con esto, que es el art 55 de la ley 20744. Si, el

juez va a tener en la sentencia tiene que tomar en cuenta la pericia.

Cuando no se exhibe libro laboral (art 52), es importante en el trabajo del perito, siempre

se da mas fuerte la veracidad del reclamo del actor.

Lo que puede suceder a veces es que los procesos terminan antes, los modos
anormales de terminacion del proceso. A veces te encontras con que el Juez convoco a
una audiencia (es una facultad del juez, art 80) y como consecuencia de esto a veces las
partes llegan a un acuerdo. Y el juez puede convocarla en cualquier momento antes de

la sentencia definitiva.
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El juez tiene que sentenciar y va a tomar en cuenta la pericia. También tiene que ver que
el acuerdo al que hayan llegado las partes no sea abusivo y esas cosas, aqui tiene

validez igual, aunque tal vez no con la misma fuerza que en la sentencia definitivamente.

Sofia Leites

En esos casos, ¢,como se le van a reconocer los honorarios al perito?

Cr. Marcelo Rodriguez

Si, si claro. Me ha pasado que las partes acordaron antes de la presentacion del informe,
te pasa que ya habias hecho el trabajo de campo, inclusive ya estaba procesando la
informaciéon para presentar y de pronto las partes acuerdan....Me he quedado
preguntandome qué hago? Y presenté el avance de la pericia y esto hizo que el juez me
concediera un honorario mayor...no en la primera instancia sino en la Camara al apelar,
la presentacion del avance hizo que a los honorarios los llevaran bastante arriba. El
avance va a justificar qué trabajaste y cuanto trabajaste....seguramente te conceden un
honorario un poco mejor que el que corresponde a la aceptacion del cargo solamente.
Siempre que presentes lo que tuvieras lo van a considerar, van a ver con otros 0jos tu

apelacion. A mi me pasé y tuve un resultado bueno.

Sofia Leites

iContador: muchas gracias por todo su aporte a mi trabajo de tesis y el tiempo que me
ha brindado!
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ANEXO II: ENTREVISTA CON ABOGADO LABORALISTA DEFENSOR PARTE ACTORA

Entrevistado: Abogada Sandra Elizabeth Mareco

Sofia Leites

¢, Cual es su especialidad profesional?

Abogada Sandra Mareco

Si bien mi titulo me habilita para desenvolverme en todas las ramas del derecho, por
una cuestion de conviccion personal me ha inclinado a especializarme en lo laboral.
En un noventa y ocho por ciento de los casos, represento a la parte actora que es la
parte mas débil del proceso. Solo excepcionalmente he representado a la parte

demandada.

Sofia Leites

¢ Cudl es su interaccién con un Perito Contable de Oficio?

Abogada Sandra Mareco
A lo largo de mis afios en el ejercicio de la profesion he requerido la intervencion de

peritos en numerosos procesos no solo laborales sino también en el area civil.

Sofia Leites

¢En qué le aporta una pericia laboral a su rol en un proceso?

Abogada Sandra Mareco

Como bien es de su conocimiento el Perito Contador es un tercero ajeno al proceso,
que trae y aporta conocimientos especificos de su area de incumbencia, si hay un
tema en los que varios abogados necesitamos el auxilio de un experto es en el
contable, en nuestra carrera hemos tenido contacto con muchisimas palabras y muy
pocos ndmeros., volviendo a la pregunta, es el Perito contador quien con su sapiencia
y a través de su dictamen quien marca las directrices sobre las cuales realizara el
dictamen (la liquidacion final), la cual tendra en cuenta el Juez al fallar, recordemos
que en los procesos laborales las partes siempre presentan liquidaciones que distan
muchisimos unas de otras, en la mayoria de los casos las diferencias llegan a ser
vergonzosas, a partir del dictamen del Perito se tendr4 una base real de los montos

correspondientes.

Sofia Leites

¢, Qué cuestiones valora usted de una pericia?
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Abogada Sandra Mareco

Todos aquellos datos que pueda aportar el Perito y que se escapen de mi
conocimiento, 0 que, aun conociéndolos la contraparte burlescamente los haya
presentado de manera tal que repercutan en un beneficio no ajustado a derecho, algo
muy visto Ultimamente con todo esto de la “Industria del juicio” que se esta viviendo en
los ultimos afios, en este punto me permito aclarar que no solo la parte trabajadora
reclama rubros que no le corresponden, sino que también la parte empleadora tiene un

engranaje preparado para ponerlo en marcha cuando lo necesite.

Otro punto a valorar es el cumplimiento en tiempo y forma de la pericia y la correcta

conducta con la que se desempefian.

Sofia Leites

¢, Qué valora de un perito contador?

Abogada Sandra Mareco

Lo més importante, desde mi punto de vista, es la ética y el compromiso del Perito con
el desarrollo del trabajo solicitado. La objetividad e imparcialidad con la cual se
desempefian. Todo lo demas, célculos y desarrollo del trabajo encomendado doy por

descontado que sera realizado en forma correcta.

Sofia Leites

¢ Qué falencias les encuentra a los profesionales en pericias contables?

Abogada Sandra Mareco

¢Falencias?...En realidad no hablaria de falencias.

En primer lugar me voy a permitir exponerle que; en la actualidad la mayoria de los
procesos terminan con algunos de lo que nosotros conocemos como  “Modos
Anormales de culminacion del Proceso”, generalmente por una cuestion de economia
y celeridad procesal los tribunales intentan que las partes lleguen a un acuerdo con
una justa composicion de intereses, con esto, ¢qué quiero decir? Lisa y llanamente,

gue la mayoria de los procesos terminan en conciliacion.

Por otro lado, todos aquellos procesos que contindan, en los que se requiere y se lleva
a cabo efectivamente la pericia contable podemos ver que el trabajo de los Peritos son
de un tenor tal que muy rara vez pueda hablarse de falencias, quizas algunos de ellos
deberian ahondar en temas especificos en cuanto a leyes aplicables a los casos que

se presentan para que dictaminen.
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Hay que tener en cuenta que, el dictamen del Perito sera el marco dentro del cual el
Juez, a partir de la aplicacién de las reglas de la sana critica, fundamentara su

resolucion.

En este punto de nuestra charla y en referencia al tema, me es dable mencionar, que, es
evidente que se han tenido en cuenta con las Ultimas reformas, el tema del
condicionamiento de los Peritos respecto a expedirse solamente en lo que se le
pregunta, ya que, esto provoca que muchas veces queden fuera cuestiones que son de
vital importancia para la resolucion del conflicto o para enmarcar la cuestion de marras,
se intenta a partir de la reforma, hacer hincapié en el cambio de paradigma en cuanto a
lo que se requiere de los Peritos, dandole a estos mayor libertad para que a partir de su
saber y entender se explayen en todo punto que a su criterio aporte al caso una mirada

que solo ellos a partir de su capacitacién especifica puedan aportar.

En este momento me viene a la memoria un punto que a mi parecer podria ser revisto
por los Peritos, y es el excesivo uso de tecnicismos propios de su tarea aplicado en
determinados casos, el cual no siempre es comprensible para personas que no tienen su

capacitacién especifica.

Sofia Leites

¢Me comenta acerca del “cambio de paradigma”?

Abogada Sandra Mareco

El nuevo paradigma es en cuanto a las funciones del perito... actualmente su accionar
esta suscripto a las preguntas que se realizan en los puntos de pericia. Esto provoca
que muchas veces, el juez necesita de su saber y entender y que porque los peritos no
se explayan sobre el tema, entonces el juez no puede expedirse...El ejemplo que me
viene a la mente ahora es el de la curatela, el perito ahora va a poder decir: “esta
persona puede” o “esta persona es apta para...” y detallar exhaustivamente todo lo que

considere pertinente...
Hoy por hoy, nosotros, los abogados, ponemos:"todo otro punto que pueda ser de
interés” para dar el lugar a que el perito se explaye. Pero la realidad es que luego

siempre lo terminan impugnando.

El cambio de paradigma permitira que el profesional actuante pueda explayarse en lo

gue sea necesario dentro de su especialidad.

Xiv



Anexos

Sofia Leites

iMuchas gracias por su aporte en este trabajo!
Abogada Sandra Mareco

Realmente ha sido un placer compartir esta charla contigo. Exitos en tu Tesis, en tu

carrera laboral y en tu vida.
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ANEXO III: ENTREVISTA CON ABOGADO DE DEPARTAMENTO LEGAL DE UNA EMPRESA

Entrevistado: Abogado Adrian Migueiz

Sofia Leites

¢Me ayudas a presentarte?

Abogado Adrian Migueiz

Bueno, mi nombre es Adrian Migueiz, soy abogado, trabajo en el departamento legal de
Procter & Gamble Argentina. Me ocupo de todos los temas inherentes a los juicios, tanto
los que inicia la compafiia como de aquellas acciones en contra. Mayormente se trata de

cuestiones laborales y en particular las pericias las lidero yo.

Sofia Leites

¢, COmo es tu interaccién con el perito cuando te contactan por una pericia?

Abogado Adrian Migueiz

Si bien el perito, por el procedimiento, podria venir sin avisar, cosa que lo han hecho en
algunas oportunidades, normalmente lo que se estila, justamente para que la parte que
tiene que poner a disposicion la informacion la tenga, pueda buscarla (mas cuando es
informacidén antigua), lo que hacen los peritos es que perito te llaman, se presentan, te
dice por qué juicio te esta llamando y asi nos pasan por mail los puntos de pericia. Ahi
van a estar los puntos nuestros, yo recibo esos puntos y como yo no administro toda la
documentacion, lo que hago es direccionar a cada area pertinente la documentacion que
necesito. Por ejemplo yo administro solamente los libros societarios, ahora los libros
laborales no estan bajo mi poder asi que lo direcciono a “payroll”, si son los recibos de
haberes lo mismo, si es inventario y balance lo direcciono con la gente de tesoreria...y
una vez que tengo toda esa documentacion coordino con el experto dia y horario. El
perito viene, le reservo una sala, el realiza la compulsa, no estoy todo el tiempo con él, le
doy el material ordenado para que pueda hacer su trabajo y a partir de ahi, si tiene
alguna duda, lo veo con él, me pregunta, le contesto, pero normalmente el perito se rige
por documentacion no por dichos de la persona. Muchas veces por ahi me pregunta algo
pero yo digo: “no mire, limitese a lo que esta en los libros...” porque hay preguntas que
muchas veces no las podes contestar...0 me dice si tal persona trabajé en tal momento
en una funcién “x” y la verdad es que eso yo no lo puedo saber.. Siempre procuramos

gue se remita a la documentacion.
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Sofia Leites

¢Desde que el te llama y te pide la entrevista, cuanto tiempo te lleva recibirlo?

Abogado Adrian Migueiz

Al perito le corren los plazos, si necesita una documentacién muy antigua y nosotros
necesitamos que se busque en el archivo externo, lo que hace el perito normalmente
es pedir una prorroga informando que se ha puesto en contacto con la empresa y que

se ha fijado una fecha para tal dia...

Sofia Leites

Entonces, ¢normalmente se coordinan bien o te pasa que llegan sin avisarte?

Abogado Adrian Migueiz

Nono...me ha ocurrido en dos casos en particular...... que eran personas bastante
mayores y se ve que la dinamica que ellos tenian era muy estricta, muy formal y me
ocurrid eso de que se han presentado automaticamente y me han dicho: “mire, yo no
tengo por qué avisarle, me designé el tribunal y vengo ya a compulsar la
documentacién”. Pero bueno...solo me ocurri6 en dos casos. Después normalmente
con el resto tenemos esa dindmica que es bueno para el perito y es bueno para
nosotros porque podemos evitar re-trabajos...... fijate que si me pide algo del 2000 yo

aca no lo tengo, necesito un tiempo para ubicarlo.

Sofia Leites

¢ Qué virtudes podes destacar en los peritos Contadores?

Abogado Adrian Migueiz

Mayormente solicitan, son expeditivos...en la experiencia hay un poco de todo...me ha
tocado en algunos casos que parece que quieren todo como servido, no quieren ni
anotar la rubrica de los libros...pero son los menos, en realidad siempre hemos tenido
una buena dinamica, no hemos tenido inconveniente. A mi como empresa, si soy parte
de un juicio, me conviene dar toda la documentacion, porque mis puntos de prueba
contable a mi me interesa que se exhiban y que el experto pueda ver bien la
documentacién y pueda realizar su informe....y aunque son los puntos de la actora
también, la idea es que el pueda realizar bien su labor y que no quede ninglin punto sin

contestar, en particular los que son importantes para mi.
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Sofia Leites
Me gustaria que me des tu perspectiva de algin punto en los que los peritos pueden

mejorar.

Abogado Adrian Migueiz

Justamente hacemos este pre-trabajo de preparar, que los peritos me manden los
puntos y me digan que documentacion van a precisar para que yo pueda preparar
todo. Quizas en algun caso en particular por ejemplo, si lo que estamos discutiendo, es
una demanda por un tema de solidaridad y ya se sabe cual es el foco del reclamo,
pasa que hay puntos que a veces estan en el examen pericial pero hay muchos puntos
que el perito ya se sabe que son irrelevantes, y tienen que ver 5 afios de facturas, lo
que hacen algunos es pedirte por muestreo...te dicen mire: “esto ya se sabe por dénde
va el juicio y usted tiene todo en orden, no me traiga cinco afios de facturas,
hagamoslo por muestreo”. ¢Qué quiere decir? Por ahi te piden 2 facturas
representativas por cada afio y otros te piden los cinco afios de facturas... Bueno,
depende del profesional que te toque, algunos se cifien estrictamente al punto inclusive
en aquellos puntos que no hacen al proceso. Y otros son mas permeables, depende
del perfil del profesional. Y, te piden los 5 afios de facturas....... y estas todo el dia en
un depésito de archivos revisando cajas....para mi opinién totalmente
inGtil...................... Los puntos, a veces piden informacién que no es relevante o no
filtr6 alguien en el tribunal y ese punto queda, y hay muchos profesionales ya saben
cOmo es la cuestion y actdan acorde.................

Pero yo siempre me ajusto a lo que me pide el profesional, me adapto a lo que me pide
la persona para que pueda realizar su labor y no informe en el expediente que no le
exhibimos las cosas porque la compaiiia tiene toda la documentacién en orden y tiene
esta politica.

Hay profesionales que son mas agiles en su proceso, otros que se cifien estrictamente
a los puntos y otros realizan su informe solicitando lo que realmente tienen que

solicitar.

Sofia Leites
¢Te ha pasado que al coordinar, cuando te pasan la documentacion requerida, se
olviden de algo?

Abogado Adrian Migueiz
En realidad siempre tratan de pedirte lo que esta alineado con el formulario.... Pero me
ha tocado alguna vez que me pidan algo que no esta en vigencia pero normalmente

con las comunicaciones hoy es muy facil, si recibo el mail y veo que hay algo que no
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aplica ya le contesto al toque, con eso se puede filtrar mucho. Las comunicaciones hoy
son algo muy importante, con el mail que te puedan anticipar antes...... Diez afios atras
era mucho méas complicado...... Hay algo muy importante por ahi para mejorar el
proceso: cuando me piden documentacion, muchas veces lo que les pido es que le
pongan un rango temporal, por ejemplo me piden libros, y yo les pregunto de ¢qué
fecha inventario y balance? Porque yo aca tengo el actual pero si es del 2002 yo no los
tengo aca, 2013, 2014 y 2015. Siempre digo lo mismo: “digame a qué afio
corresponde” porque no es lo mismo para mi también implica costos para la empresa
porque eso implica mas tiempo para mi, tengo que pedir al archivo, hacer que los
busquen y los traigan. Por eso para mi es bueno que me digan a qué periodo de
tiempo corresponde la documentacion que necesitan y mas teniendo en cuenta que en

un juicio hoy te estan preguntando algo de 2006.

Sofia Leites

iBuen punto! ¢ Se te ocurre algo mas que mejorar?

Abogado Adrian Migueiz

Yo creo que hay muchas cosas que agilizan los procesos: las comunicaciones previas,
este ejercicio previo que podemos hacer por mail, que el perito tome el recaudo de
llamarte antes, de enviarte el cuestionario, eso ya ayuda mucho, ya estamos los dos en
la misma pagina, sabemos de qué estamos hablando, tenemos los dos el mismo
cuestionario.

Y también alguno traen un aparato portatil para escanear y eso agiliza mucho la labor
de los expertos. jEscanean las ribricas, y la documentacion, eso agiliza mucho la labor
del experto y el proceso! Ellos se evitan el copiado y me evitan a mi sacar fotocopias.
Es mucho mas agil para mi y para ellos también. Muchos traen la laptop y van
anotando ahi, ya van adelantando el trabajo, jeso les agiliza a ellos! Fijate que van
anotando y se llevan casi el informe elaborado. Algunos vuelcan en lapiz y después se
tienen que sentar pasarlo, procesarlo, a veces se olvidan de algo o no entienden algun
dato y te tienen que llamar. Otros son mucho més amigos de la tecnologia y vienen
mas preparados. Hay un tema aca que influye mucho que es la generacién y va
cambiando el perfil y la dindmica, te puede tocar una persona que trabaja muy bien y
tiene 60 afios o te puede tocar un joven que maneja tecnologia y hace su trabajo

mucho mas rapido.

Sofia Leites

¢, Qué opinas de la digitalizacion de las cuestiones judiciales?
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Adrian Migueiz

Bueno...yo creo que eso va a influir mas a los juzgados. Nosotros por ahi no lo vemos

tanto, lo ve mas el que procura dia a dia los expedientes.

Sofia Leites

iMuchas gracias por su aporte a este trabajo!
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ANEXO IV: ENTREVISTA (1) CON PERITO CONTADOR DE OFICIO

Entrevistado: Contador Publico Marcelo Carlos Rodriguez

Sofia Leites

¢, Qué opina usted sobre la cuestion del “cambio de paradigma”, sobre que el perito se

explaye mas alla de lo estrictamente cuestionado en el pliego pericial?

Cr. Marcelo Rodriguez

Bueno, eso en las pericias cuando te dicen “todo otro dato de interés que considere el
perito...”. Yo te aconsejo tratar de no contestar absolutamente mas nada porque eso
puede llegar a beneficiar a una parte pero perjudicar a la otra, entonces te van a poner
distintas impugnaciones y problemas. La sugerencia es no contestar nada que no esté
expresamente pedido en los puntos de pericia............ A veces, en alguna oportunidad
lo he utilizado cuando me parecié que al contestar algin punto anterior, me falté darle
algun tipo de fuerza o de solidez en la base de la contestacion y muy pocas veces lo
utilicé para tratar de darle fuerza a lo que ya habia expresado en puntos anteriores, pero
nunca agregando alguna informacion nueva. Yo tengo que responder lo que el juez me
pide y nada mas. ........ En el foro hoy hubo alguna discusién sobre esto y se dieron las
dos posturas. También se discutié sobre si teniamos que practicar la liquidacion del
articulo 132, y la ley le manda a hacerla al secretario, pero a veces se le pide al perito, a
veces porque es una liquidacibn complicada o a veces dicen que porque no tienen
tiempo...... pero si te la mandan a hacer... ¢qué vas a decir? ¢Qué no? Si el juzgado te

lo pide, la haces y

En fin, yo no le voy a afiadir absolutamente nada que no esté preguntado, y si algo no
esta incluido segun mi criterio yo no lo voy a agregar. No recomiendo agregar ninguna
otra cuestibn que no esté especificamente....en todo caso que me lo pida el
juez...inclusive con el tema del agregado de la documentacién...no es funcion del perito,
pero en una oportunidad el juez me solicité que agregara un convenio, y yo se la
agregué aungue no es tarea del perito...y lo dije...pero se la agregué porque me lo pidié
el juez. El tema es fijar un criterio, y siempre hay ciertas excepciones pero lo va a

manejar el juez que es el director del proceso.
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Sofia Leites

¢, Qué cosas piensa usted que los peritos hacen muy bien y que otras cosas piensa usted

que se pueden mejorar?

Cr. Marcelo Rodriguez

Yo creo que el perito hace bien, es tratar, desde que asume la funcion, ser responsable y
comenzar a tratar de contactarse con las partes para la toma de los datos para impulsar

el trabajo.

Creo que en eso, generalmente hay preocupacion para ver como se puede reunir la
documentacién porque a uno le corren los plazos y hasta que uno va dandose cuenta
después de la posibilidad de las prérrogas, creo que hay una movida bastante
importante. Pero lo que sucede en muchas oportunidades es que no siente ese correlato
de la parte, para decirle “si venga tal dia, aca tendremos las cosas...” hay ansiedad y la

parte tarda generalmente en responder. En lo que es busqueda y demas, esté bien.

A veces no se sabe bien qué hacer cuando la parte no le ofrece la documentacion, pero
todo lo que hay que hacer es informarlo al juez y nada mas que eso porque hay que

mantenerlo informado.

Lo otro que te queria decir sobre lo que suele hacerse bien, es todo lo que hace a
intentar respaldar todo lo que uno indica dentro del informe. Se trata de mencionar la

documentacion.

En cuanto a las liquidaciones, lo que yo he visto es que estan bien hechas pero fallamos
tal vez después en la liquidacién de los intereses. Si bien no es una cosa propia, a veces
porque te lo piden los juzgados en el articulo 132, ahi empezamos a dudar sobre qué
tasa aplicamos. No, hay que ir a ver lo que dice la sentencia, si la sentencia el acta tal,
hay que ir a buscar esa acta y aplicar esa tasa que diga el acta que se aplica. A veces
decimos “la que rige es el acta 2602" y resulta ser que esa es la que rige ahora pero:
qué dice la sentencia? La 2457 que era la anterior. jDebemos tomar la que dice la
sentencia! Ahi fallamos, hay que ver lo que dice la sentencia o la norma legal que

justifica...

En las ejecuciones de honorarios también solemos aplicar por ejemplo una tasa que
suele estar de moda que es la tasa activa del Banco Nacion, cuando realmente la ley de

honorarios que hay que aplicar en ese caso que es la ley de los Abogados y
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Procuradores dice que es la tasa promedio del Banco Central. Cuando hay que aplicar
intereses veo problemas. Y, la sentencia te dice que lo hagas rubro por rubro desde el
momento en que fue debido y hasta el efectivo pago. Entonces si se trataba de una
diferencia salarial de dos afios, tenés que ir mes por mes y aplicar el correspondiente

coeficiente, porque lo establecid la sentencia.

A veces no sabemos leer la sentencia, se nos dificulta tal vez sea porque el idioma que
manejan los letrados es un poco diferente al nuestro....pero una vez comprendido eso

las liguidaciones van perfecto.

El tema es entonces la COMPRENSION de la sentencia.

Sofia Leites

Me ha comentado otro entrevistado que atiende a los peritos en una empresa, que valora

mucho el contacto previo de los peritos. ¢ Qué me comenta usted acerca de esto?

Cr. Marcelo Rodriguez

Es una cuestion de criterio profesional. Creo que el contacto es necesario pero los
abogados también tienen que dejar los datos del contacto en el expediente para que uno

pueda ponerse en contacto.

Al momento de contestar la demanda, sobre todo cuando se trata de juicios laborales, si
los abogados dejan los datos de contacto, el perito va a ir y se va a contactar. Porque de
lo contrario uno esta dias buscando con quién, te derivan...entonces uno se cansa y
pasa que uno va directo al lugar, y si me dan me dan o si no uno lo pone en el

expediente...a veces pasa.

Las partes deberian poner en la contestacién de la demanda el lugar donde se encuentra
la documentacién y los datos de con quien deba uno contactarse. De hecho muchos
peritos lo que hacen es aceptar el cargo e ingresan un escrito diciendo que hasta tanto

no se pongan los datos concreto de contacto.

Sofia Leites

También me comentaba el mismo entrevistado, también se valora mucho el uso de

tecnologia en la tarea pericial. ¢ Usted qué opina al respecto?
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Cr Marcelo Rodriguez

Si, se usa cada vez mas la tecnologia. Incluso a veces hay informacion que la empresa
ya te la adelanta por correo electrénico. jPero no te quedes con eso en tu casa! Vas a
tener que hacer la entrevista porque el trabajo es personal y es en el lugar. Hay que
corroborar que lo que te mandan sea la realidad, hay que confrontar. Si no haces
minimamente eso, podés tener algun problema de responsabilidad penal. Pero teniendo

en cuenta esto, jestd muy bien el uso de tecnologia!

Sofia Leites

iiiiMuchas gracias por su tiempo!!!!
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ANEXO V: ENTREVISTA CON ABOGADO LABORALISTA DEFENSOR PARTE DEMANDADA

Entrevistado: Abogado Ignacio Forconi

Sofia Leites

¢ Quisiera saber en qué le aporta una pericia laboral a su rol en el proceso?

Abogado Ignacio Forconi

Entiendo que la pericia contable en el proceso laboral es de fundamental importancia

para determinar el monto por el que va a prosperar la demanda.

El perito en su informe tiene que manifestar si los libros del demandado son llevados en
legal forma y en caso afirmativo, normalmente detallard las remuneraciones percibidas
por el actor y practicara la liquidacién correspondiente para el caso de que prospere la

accion.

Si los libros no son llevados en legal forma, el Tribunal que interviene al momento de
dictar sentencia considerara esta situacibn con una presuncién en contra para la
demandada y podra dar por ciertos los dichos del actor (dependera del resto de la

prueba).

Sofia Leites

¢, Qué cuestiones valora usted de una pericia?

Abogado Ignacio Forconi

Valoro fundamentalmente las pautas utilizadas para practicar la liquidaciéon para

determinar si el monto utilizado como base se ajusta a las normas laborales pertinentes.

Por ejemplo, en el caso de la indemnizacion por antigliedad, analizo los rubros tenidos
en cuenta por el experto para saber si rednen los requisitos del articulo 245 de la LCT,
en el sentido si son normales, habituales y mensuales, como asimismo, el tope

indemnizatorio en caso que corresponda.

Sofia Leites
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¢, Qué valora de un perito contador?

Abogado Ignacio Forconi

Lo que valoro de un perito es que haga un informe detallado y considerando lo que surge
de los libros y demés documentaciéon contable y laboral de la demandada y que le sirva

al Juez y/o Tribunal para determinar el monto por el que tiene que prosperar la demanda.

Es fundamental que explique las pautas utilizadas para practicar la liquidaciéon lo que

facilita la actuacioén del Tribunal.

Sofia Leites

En su opinién, ¢en qué podria aspectos podria mejorar la actuacion de un perito?

Abogado Ignacio Forconi
Hay expertos que hacen buenos informes y otros no.

Puede ser un problema el sistema utilizado para la regulacién de los honorarios que
normalmente es un porcentaje del monto por el que prospera la demanda o en el caso

de que se rechace la accion se establece en un monto fijo.

En mi opinion, entiendo que una revision del sistema de retribucion de la labor del perito

podria generar mejores informes.

Del mismo modo, entiendo que habria que elaborar un mecanismo de retribucion
independiente del monto demandado o de monto por el que prospera la demanda,
siendo que este sistema puede representar un conflicto de intereses a la hora de

responder los puntos periciales.

Bien podria pensarse que para el perito es preferible que la demanda prospere y que se
condene al empleador a que la misma se rechace, ya que es improbable que

cobre/perciba el 100% de sus honorarios en caso de rechazo.

Sofia Leites

¢, Qué errores les encuentra a los profesionales en pericias contables o a sus trabajos

periciales?

Abogado Ignacio Forconi
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Los errores que se encuentran en las pericias estan, en general, vinculados con la
formacién y/o interés que pone el experto al realizar los informes. Hay peritos que
trabajan de manera muy satisfactoria y otros que no. Los primeros presentan informes
debidamente fundados y cumplen con el objetivo de auxiliar a los magistrados con

informacién de extrema importancia y relevancia al momento de dictar sentencia.

Sofia Leites

iiMuchas gracias por su aporte!!

Abogado Ignacio Forconi

iiEspero que te sirva!!
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ANEXO VI: ENTREVISTA CON FUNCIONARIO DE JUZGADO LABORAL

Entrevistado: Emiliano Perez

Sofia Leites

¢, Cual es tu tarea aqui en el Juzgado del Trabajo N° 33?

Emiliano Perez

Mi tarea basicamente es atender a todos, porque estamos divididos, una persona pincha

escritos, yo atiendo y Diego se encarga de lo demas.

Sofia Leites

¢, Qué cosas pensas que los peritos hacen bien en su desempefio en el juzgado?

Emiliano Perez

Lo que hace bien, por ahi, es el trato, la mayoria son copados, pero la verdad es que no

entienden mucho.

Sofia Leites

A qué te referis cuando decis que “no entienden mucho”?

Emiliano Perez

No entienden el proceso...hoy una perito me dejé un escrito en un proveido!! No
entienden que al estar en prueba el expediente se mueve mucho, la primera vez que
vienen ya quieren aceptar el cargo y en este juzgado no se puede aceptar sin el
expediente. Lo que hacen mal, para mi es que se deberian asesorar con algun abogado

porque algunos peritos la verdad es que no entienden nada.

Sofia Leites

¢, Qué notas en cuanto al lenguaje que usan los peritos?
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Emiliano Perez

Pasa que por ahi se equivocan la nota con el escrito y en vez de presentar un escrito por
una extensién de plazo, dejan la nota y creen que se cubren con eso pero en realidad no
les sirve de nada....En cuanto al contenido que ponen yo la verdad no sé porque no los

leo.

Sofia Leites

¢, Qué notas en cuanto a plazos?

Emiliano Perez

En cuanto a eso bien, los que no vienen no los conozco, pero los que vienen creo que se
presentan en tiempo... lo que pasa es que los expedientes estan todos a despacho y son
de prueba, estan con oficio todo el tiempo, ellos no lo entienden. Pienso que los peritos

vienen bien pero no es que pueden hacer todo ya.
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ANEXO VII: ENTREVISTA CON JUEZ LABORAL

Entrevistado: Juez Gabriela Claudia Iriart, Juzgado Nacional de Primera Instancia del

Trabajo N° 33

Sofia Leites

¢,Como vienen adaptandose a las pautas de la CSJIN sobre los nuevos sistemas

informaticos?

SS Claudia Iriart

Los escritos de constitucion de domicilio se presentan en los juzgados donde tramitan las
causas y estamos recibiendo un sinfin de escritos de constitucién de domicilio de las
partes, de peritos y demas. Y, esto hace que se entorpezca la labor del juzgado en orden
a su agregacién y despacho. Se supone que esto va a acortar los tiempos del proceso,

de hecho esto es asi, es la transicién lo que va a ser costosa.

Sofia Leites

¢,Como funciona el sistema actualmente en este juzgado?

SS Claudia Iriart

Todos los despachos, dependiendo el tipo, por ejemplo si yo dicto una sentencia esta
incorporado al sistema en pdf y los letrados o las partes directamente consultan la

sentencia via web.

Sofia Leites

¢ Esto también es asi con las pericias?

SS Claudia lIriart

Cuando haya una notificacion electrénica los peritos lo van a tener que subir por
documento pdf. En rigor, todos aquellos adheridos al sistema estan obligados a hacer
sus presentaciones incorporando via web cada una de las presentaciones y de hecho

todos los peritos que se incorporaron este afio constituyeron su domicilio electrénico en
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el momento de la incorporacion a los listados de peritos, asi que los peritos tendrian que
incorporar el documento al sistema. Lo que pasa que hoy como no todas las partes estan
incorporadas, porque esto rige para los que se iniciaron a partir de septiembre de 2014,
yo tendria que notificar via web a los incorporados pero a los que no lo estan tengo que
notificarles por la cédula de notificaciones normal con incorporacion a la cédula de la
copia en papel de la pericia. Se supone que a partir de septiembre 2015 esto va a ser

general.

Sofia Leites

¢, Qué cosas los peritos hacen bien y es bueno que continien haciéndolo como hasta

ahora?

SS Claudia Iriart

No se puede dar una opinidn general sino que es muy casuistico. Depende de cada caso
particular, primero la solvencia del perito inscripto. Porque depende de las labores que yo
veo realizadas, enseguida advierto el perito que es experto y me permite entender cada
respuesta y evaluar el caso en particular, y aquellos que a veces hasta evitan dar sus
respuestas a las preguntas que uno les va formulando o son unas respuestas hibridas o
poco claras. Piense que nosotros somos legos en las materias en las que van a
intervenir cada uno de los peritos, ya sea Contador, Médico, Caligrafo, lo que fuere. Ellos
tienen que dar suficiente fundamentacion a sus respuestas como para que el juez lo
entienda y lo pueda volcar en sus sentencias. Con lo cual, cuales son los errores, yo lo

podré ver en cada caso en particular.

Sofia Leites

¢ Es importante entonces, cuidar la experticia del perito y ser claro en las respuestas?

SS Claudia Iriart

Ser claro, atenerse al cuestionario que se le esta sometiendo a consideracion. En rigor,
cuando a mi en el Ultimo punto de pericia me ponen “todo otro dato de interés”, yo en mis
autos de apertura a prueba lo desestimo porque entiendo que el perito tiene que
atenerse a lo que esta pedido. Lo que pasa es que a veces los peritos no dan respuesta
clara a lo que se les pide. De hecho en el caso de los Contadores, en cada respuesta
que vos brindas, vos tenes que determinar cual es la base documental en la que te estas

apoyando para dar la respuesta. A veces los peritos Contadores dan las respuestas
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diciendo lo que verbalmente en la empresa les manifestaron y eso a nosotros no nos
vale como punto pericial....todo tiene que surgir de registros porque es la Unica

respuesta valida que a nosotros nos sirve y podemos considerar......

Después, los peritos Contadores tienen, no solo que ver los registros que les exhiben en
la sede de la empresa sino que previamente tendrian que venir a la causa a ver si hay
documentacion acompafiada que esté reconocida y sobre la cual también apoyarse.
Porque a veces les piden por ejemplo cuales son las remuneraciones, y dicen “las
remuneraciones son que surgen de libros tales”; y les preguntan respecto de las
remuneraciones que surgen de los recibos y dicen “no me fue acompafado” y por
supuesto!, no le fue acompafiado porque fue acompafiado como prueba documental en

el expediente y los tienen que tener a la vista y referirse con la documental.

También puede haber documentacion reservada, y entonces en tal caso tienen que pedir
el sobre de prueba reservada y el juzgado, siendo un perito oficial, se le pone a

disposicion y después la tiene que devolver en el tiempo que el juez considere.

Sofia Leites

En la entrevista con Emiliano de mesa de entrada, el me decia que el perito desconoce

el funcionamiento del juzgado. ¢ Qué opina usted al respecto?

SS Claudia Iriart

Lo que yo aconsejo a los peritos, es que a veces se hacen intimaciones por plazo, a
veces se hacen intimaciones por plazo, que cumplan la presentacion de la pericia o la
contestacion de la impugnacion o el juzgado lo intima para que diga en un escrito cual
es la documentacién que la demandada tiene que poner a disposicion para la realizacion
del informe y demas... Todos los plazos que se notifican por cédula o en su caso
notificacién electrénica, empiezan a correr a partir de la recepcién de la notificacién y a
veces vienen los peritos y piden el libro de asistencia o libro de nota, que es un libro que
se lleva en cada juzgado, para dejar asentado que el expediente fue pedido en mesa de
entrada y el expediente no estaba en letra. Esa nota solo es valida para aquellas
notificaciones que no se hayan hecho en forma expresa por cédula o por notificacion
electrénica, o sea aquello que se llama notificaciones por ministerio de ley. Hay un
monton de resoluciones que dicta el juzgado donde se notifica por ministerio de ley, esto
significa que el juez firma la resolucién, no se manda ninguna cédula sino que los peritos
estan notificados los martes o viernes siguientes a la suscripcion de la resolucién.
Cuando yo voy a ser notificado por nota, un martes o un viernes, puedo venir el dia

miércoles, jueves o viernes y decir que no esta el expediente en letra y que quiero dejar
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nota para que no me empiece a correr el plazo. Pero, cuando es notificaciéon por cédula o
me notificaron electronicamente, tengo que venir a pedirle al juzgado por escrito diciendo
que yo no he podido acceder al expediente porque no estaba en letra y solicito una
prérroga del plazo. La nota no es valida para suspender el plazo de la notificacién y el
perito tiene que ver siempre de pedir ampliaciones de plazo cuando se le esté venciendo
porque en los juzgados laborales siempre el impulso es de oficio, el juzgado revisa la
letra (los casilleros) y en cuanto ve un expediente donde no se cumplio la intimacion al
perito en plazo hace efectivo el apercibimiento y hasta capaz lo remueve. O sea el perito
tiene que estar advertido de pedir siempre las ampliaciones que necesite para que el

juez las provea y no quedar en falta con su labor.

Sofia Leites

¢ Le piden muchas prérrogas para la entrega del dictamen pericial?

SS Claudia Iriart

Muchas veces. Si porque a veces yo doy diez dias para la presentacion del informe y
capaz el perito contador se pone en contacto con la empresa y le da fecha para la
consulta de la documentacién quince o veinte dias después. Entonces ahi el perito tiene
que venir e informar esto, y decir a mi me ponen la documentacion a disposicién en tal
fecha pido prérroga para la presentacién del informe. Asi el esta resguardado para que
no se lo remueva porque la remocion es con pérdida del derecho a recibir honorarios. Si
lo justifica bien, el juzgado se lo va a dar. A veces es un tema o puntos periciales que
requieren mucha labor, y capaz los dias que yo le doy no es suficiente, entonces le tiene
gue hacer ver al juez cual es la dificultad en la confeccion del informe para que le dé el
plazo suficiente. A veces se le sugiere al juez: necesito tantos dias, no lo deja al arbitrio
del juez porque quien mejor sabe cual es el tiempo que precisa es el profesional que

esta por hacer la pericia. Pero eso lo tienen que pedir siempre.

Yo siempre doy tres dias para aceptar el cargo y para los traslados y diez para la

presentacion del informe.

Sofia Leites

¢ Y como va a afectar esto de los términos el tema de la digitalizacion?
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SS Claudia lIriart

Van a tener que escanear en el estudio cada una de las presentaciones y las van a tener
que volcar a la red para que nosotros las mandemos via electronica a las partes. Por eso
evidentemente el término de ejecucion de los juicios va a ser mucho menor. Y, yo me
doy cuenta porque viste que aca se llevaron las pilas de firmas, el personal de mesa de
entrada le pasa un lector e inmediatamente le pasan el lector sube a la web lo que yo
resolvi y yo veo a diario que ahi ustedes abren la pagina desde el estudio ya ven lo que
resolvi y al dia siguiente a veces me vienen contestando cosas que yo hoy firmé! Cosa

gue antes ni por asomo era asi.

Sofia Leites

¢ Usted ve dificultades de los peritos con respecto a algin punto en especial del proceso

judicial?

SS Claudia lIriart

En la etapa de ejecucion, el Contador puede hacer todas sus presentaciones por
derecho propio, o sea no estar patrocinado por un letrado, en absoluto. Pero, si hay
cuestiones juridicas que se planteen, el juzgado le va a pedir la firma del letrado. Por
ejemplo, que plantee la inconstitucionalidad de alguna norma que a veces suele
suceder... Supongamos, cuando se trate de la limitacién en los honorarios, por ejemplo
se me regularon el 8% pero sumado a los honorarios de las otras partes supera el 25%
de los honorarios en general entonces la ley manda limitar al que tenga que pagar las
costas. Pueden plantear la inconstitucional de esa norma, pero el juzgado le va a decir
gue venga a confirmar el letrado porque este ya es un planteo juridico el que se esta

haciendo.

Y, a veces el Contador pide el patrocinio de un letrado cuando ya tenga que seguir la
ejecucién de sus honorarios. O sea, si hay una regulacién de honorarios y viene la
condenada en costas y paga, el perito viene solo pidiendo el cheque y eso...todo esto lo
hace solo. Pero, si ya tienen que empezar a pedir un embargo y tengo que ejecutar a la
demandada para llegar al cobro de los honorarios, ahi si normalmente vienen asistidos
de un letrado para seguir la ejecucién. Esto casi siempre se da de esta manera aunque
podria actuarlo solo...... De hecho si es la demandada que por su no pago provoco la
ejecucidn, después las costas se le ponen a la propia demandada, no lo va a pagar el
Contador, lo va a pagar la demandada los honorarios de ejecucién que uno regule a ese

letrado.
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Sofia Leites

¢, Qué otra observacion tiene usted sobre las pericias?

SS Claudia Iriart

La pericia tiene que ser suficientemente fundada en elementos objetivos por parte del
experto. Cuando un juez tiene que apartarse de la pericia, tiene que dar sus razones por
las cuales se aparata y el juez es lego en orden a la materia de que se trata. La parte,
sea actor o demandada, cuando no esta conforme con la pericia va a impugnarla y
siempre tiene que acercarle al juez elementos objetivos que demuestren la incorrecta
utilizacion por parte del perito de los conocimientos técnicos que él ha adquirido a través
de su profesion. Tienen que darle elementos objetivos para demostrarle al juez cuéales
son las equivocaciones en el dictamen pericial, pero tienen que ser de manera objetiva y
no por un simple parecer, porque el juez no puede libremente apartarse del dictamen
pericial que proviene de un técnico en la materia cuando él es lego en esa materia. A
veces, por ejemplo en las pericias médicas, uno advierte que han acudido a un
profesional médico que de alguna manera le da la pauta técnica para la impugnacién
porque a veces hasta para el propio letrado es dificil impugnar. A veces en el Contador
uno advierte a simple vista...por ejemplo a veces el perito manifiesta que no se puso a
disposicion toda la documentaciéon en materia de horarios (planillas horarias, fichas reloj),
entonces en la impugnacién el letrado mas que impugnar la labor pericial, le dice al juez:
“fijese su sefioria, que no se ha puesto la documentacién necesaria para contestar este
punto pericial, entonces tenga usted en cuenta en esto el articulo 55 de la Ley de
Contrato”..... Entonces a veces la impugnacion puede pasar por un error en la pericia, o
porque no contesté determinado punto o no fundamenté de donde surge la
informacion...pero a veces es simplemente decirle al juez: “aplique el 55 al momento de
sentenciar”. No es que se esté cuestionando la labor pericial sino que simplemente no se
puso a disposicion del perito. O, a veces el mismo perito dice: “no es de mi incumbencia,
no lo puedo contestar”...o0, a veces le dice: “yo quiero contestar este punto pero, SS

oriénteme qué teNgo qUE tOMAr BN CUBNTA... .. ..\ it it et et eeeaeeeee et eeeaeeaee e

El procedimiento nuestro es oral y actuado. Todo se hace via escrita, todo lo que es la
pericia, la contestacion, pero el juez puede como medida para mejor proveer, cuando
tiene que sentenciar el expediente y el analiza toda la probatoria cumplida y puede llegar
a fijar una audiencia donde vengan el perito y las partes e interrogar al perito sobre los
puntos periciales que no le resulten claros, con la presencia de las partes, esto también
es habitual. Y, siempre la cita a una audiencia va a ser bajo apercibimiento del articulo

63 del l.o. que es aplicacién de una multa, o sea si el perito es llamado por el juez a una
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audiencia tiene que saber va a tener que comparecer o va a pagar una multa y se lo va a
llamar tantas veces sea necesario para que conteste las preguntas que el juez le haga
en la audiencia.

Sofia Leites

iiiiMuchas gracias!!!!
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